ZARZADZENIE NR 177/2025
WOJTA GMINY MALECHOWO

z dnia 1 grudnia 2025 1.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagrodzenia Kierownikow Jednostek Organizacyjnych
Gminy Malechowo

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z2025r.
poz. 277), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
7 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z pdzn. zm.) zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych Gminy
Malechowo, stanowiacym Zalacznik do Zarzadzenia Nr 11/2021 Wojta Gminy Malechowo z dnia
10 pazdziernika 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagrodzenia Kierownikéw Jednostek
Organizacyjnych Gminy Malechowo wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne i wymagany staz pracy dla kierownikow okreslono
w Zalaczniku do niniejszego Regulaminu.”;

2) § 3 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Maksymalng wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego kierownikow okreslono w Zataczniku
do niniejszego Regulaminu.”;

3) § Sust. 1 12 otrzymuja brzmienie:
,» 1. Kierownikom przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Maksymalng wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreslono w Zalgczniku do niniejszego
Regulaminu.”.

§ 2. Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Kierownikow Jednostek Organizacyjnych
Gminy Malechowo otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzgdu Gminy Malechowo.

Wéjt Gminy Malechowo

Krzysztof Jarotek
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 177/2025

Woéjta Gminy Malechowo

z dnia 1 grudnia 2025 r.

Minimalne wymagania kwalifikacyjne i wymagany staz pracy dla Kierownikow Jednostek
Organizacyjnych Gminy Malechowo oraz maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego
Wymagania kwalifikacyjne | Maksymalna | Maksymalna
. Wyksztalcenie wysokos¢ wysokos¢
. Kategoria . .
Stanowisko . oraz Staz pracy | wynagrodzenia dodatku
zaszeregowania . . . . .
umiejetnosci | (wlatach) | zasadniczego | funkcyjnego
zawodowe (w z}) (w zh)
D.yrektor./ wyzsze lub 5 lub
Kierownik edl edl
samorzadowej XVIII wediug wediug 10.000,00 5.000,00
. . odrgbnych odrgbnych
Jednostki rZepisow rZepisow
organizacyjnej przep przep
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