UMOWA
w sprawie warunkéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej
w Malechowie oraz programu jej dziatania

zawarta w dniu 1 wrzesnia 2025 r. w Malechowie pomiedzy:

Gming Malechowo, Malechowo 22A, 76-142 Malechowo, NIP: 499-053-04-07, REGON: 330920920,
reprezentowang przez:

Krzysztofa Jarotka — Wojta Gminy Malechowo,

zwang dalej ,Organizatorem”,

a

Panig Anng Zajac — kandydatkg na Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie,

zwang dalej ,Dyrektorem”,

tgcznie zwanych dalej ,Stronami”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87), zwanej dale]j ,,Ustawg”, w zwigzku z planowanym powofaniem Pani
Anny Zajac na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie, wpisanej do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr 1, zwanej dalej ,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreélajg
warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania od dnia 2 wrzes$nia 2025 .
do dnia 1 wrzesénia 2028 r.

§1.
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany uchwata
Nr XXX/251/2017 Rady Gminy Malechowo z dnia 31 sierpnia 2017 r. w sprawie zmiany statutu Gminnej
Biblioteki Publicznej w Malechowie (Dz. Urz. Woj. Zach z 2017 r. poz. 3898, z 2024 r. poz. 37), wewnetrzne
przepisy i regulaminy oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego a takze Program dziatania Gminnej
Biblioteki Publicznej w Malechowie, zwany dalej ,,Programem dziatania”, stanowiacy zatgcznik do Umowy.

§2.

1. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspotdziata¢ ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
intereséw kazdej ze Stron.

2. Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i Programem dziatania, o ktérym mowa w § 1 Umowy z nalezytg starannoscig,
dazgc do realizowania przez Instytucje zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej,
organizacyjnej i inwestycyjnej.

§3.

1. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jej
funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje j3 na zewnatrz. W razie nieobecnosci
dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow, dziatalnoscig
Instytucji kierowa¢ bedzie wskazana przez dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej
upowaznienia.

2. Dyrektor gospodaruje przydzielong Instytucji i nabytg czesciag mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkdw, w tym dotacji pochodzgcej od Organizatora, kierujgc
sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

3. Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej
dziatania.

4. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikow Instytucji.

5. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania stararn w celu pozyskiwania $rodkdw finansowych na
dziatalno$¢ statutowg z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od
Organizatora.



§ 4.

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji Programu dziatania Instytucji.

Organizator w terminie 7 dni od dnia powofania dyrektora podaje do publicznej wiadomosci
Program dziatania na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Organizator moze zgtosi¢ do ztozonego Programu dziatania Instytucji umotywowane zastrzezenia, na
podstawie ktérych Strony Umowy dokonaja wzajemnych uzgodnieni i zmian w formie aneksu do
niniejszej Umowy.

4. Dyrektor opracowuje i przedktada Organizatorowi roczne plany dziatalnosci i plany finansowe na
dany rok budietowy a takie sprawozdania, bilanse, rachunki zyskéw i strat, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Dyrektor przedktada Organizatorowi informacje z realizacji Programu dziafania Instytucji wg. stanu
na koniec kazdego roku kalendarzowego, nie pdiniej niz do korica stycznia roku nastgpnego
z zastrzezeniem, ze informacje za ostatni rok kadencji sktada na miesigc przed koricem kadencji.

§ 5.
1. Podjecie przez Dyrektora dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz innego podmiotu wymaga
uzyskania zgody Organizatora, o ile dodatkowe zatrudnienie lub zajecie mogtoby kolidowac
z wykonywaniem obowigzkéw Dyrektora lub nosi¢ znamiona dziatalnosci konkurencyjnej.
2. Zapis ust. 1 ma réwniez zastosowanie w przypadku zatrudnienia podjetego przed powotaniem na
stanowisko Dyrektora.

§6.

1. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatoéci o dobre imig Instytucji.

2. Podejmowanie przez Dyrektora dziatan wobec Organizatora godzacych w jego dobre imig, brak
realizacji Programu dziatania oraz prowadzenie Instytucji przynoszace jej straty w gospodarce
finansowej moze zosta¢ uznane za odstapienie od realizacji Umowy i stanowi¢ podstawe do
odwotania Dyrektora przez Organizatora, z zachowaniem zasad okreslonych w Statucie Instytucji
i przepisow powszechnie obowiazujgcych.

§7.
1. Organizator sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig Instytuciji, w tym nad gospodarka finansowa.
2. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos$¢ Instytucji;
2) dotacje celowe —w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
3. Organizator zobowigzuje sie do przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowej,
zgodnie z uchwalg budzetows i jej zmianami na dany rok budzetowy w uzgodnionych odrgbnie
transzach i terminach.

§8.
1. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:
1) kopie wynikéw kontroli zewnegtrznych w Instytucji (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych,
informacji z kontroli itp.) niezwtocznie po zakoriczeniu tych kontroli;
2) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.
2. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwi dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji.

§9.
Niniejsza umowa obowigzuje od dnia powofania na stanowisko Dyrektora Instytucji do dnia, w ktérym
uptywa czas, na jaki Dyrektor zostat powotany lub do dnia jego odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

§ 10.
W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy ustawy
o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy o rachunkowosci.



§11.
Spory wynikte w zwigzku z realizacja Umowy zostang poddane pod rozstrzygniecie sadéw powszechnych,
wiasciwych ze wzgledu na siedzibe Organizatora.

§12,
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2. Umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach: dwa dla Dyrektora oraz
dwa dla Organizatora.
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Zatacznik do umowy

w sprawie warunkdw organizacyjno-finansowych dziatalnosci

Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie oraz programu jej dziatania
z dnia 1 wrzesnia 2025 .

PROGRAM DZIALANIA
GMINNE)J BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ) W MALECHOWIE
na lata 2025-2028
(wyciag z Koncepcji funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie na lata 2025-2028)

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA WARUNKOW WYJSCIOWYCH

MISJA

Biblioteka to instytucja, ktéra zaspokaja potrzeby uzytkownikéw, gromadzi i udostepnia zbiory,
prowadzi edukacje czytelniczo - medialna. Instytucja faczy tradycyjnosc i nowoczesnosc, taczy ludzi budujac
wspolnote lokalng.

Hastem przewodnim Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie jest ,Czytanie nie boli” i wtasnie
nasza misjg jest udowodnienie, ze czytanie jest przyjemnoscig, ktéra przynosi rados¢ i korzysci a biblioteka
to miejsce, gdzie kazdy znajdzie co$ dla siebie.

WIZJA

Gminna Biblioteka Publiczna w Malechowie to miejsce upowszechniajgce kulture i czytelnictwo,
przyjazne wszystkim obecnym i potencjalnym uzytkownikom. Wspiera rozwoj spofeczeristwa
informacyjnego, rozpoznaje i efektywnie zaspokaja okre$lone potrzeby kulturalne, edukacyjne i
informatyczne mieszkaricow. To miejsce taczgce tradycje i nowoczesnosc, dobrze wyposazone centrum
kultury, miejsce aktywizacji, otwarte na potrzeby spotecznosci i przestrzeri dla ludzi z inicjatywg. Biblioteka
to wazne miejsce stuzgce gromadzeniu, opracowaniu i dokumentowaniu materiatéw stanowigcych dorobek
gminy. To Instytucja otwarta na wspotprace z innymi instytucjami, stowarzyszeniami.

ZASOBY LOKALOWE

Sie¢ placéwek bibliotecznych w Malechowie tworzy biblioteka gtéwna w Malechowie oraz Filie
biblioteczne w Niemicy, Lejkowie i Ostrowcu. Tylko Niemica i Lejkowo s3 czesciowo dostosowane do obstugi
0sdb niepetnosprawnych ruchowo. Warunki lokalowe w filiach sg dobre. Biblioteki s3 po remontach dzigki
wsp6ipracy biblioteki i dyrektordw szkét gdzie mieszcza sie filie.

Budynek gtéwnej biblioteki jest budynkiem starym, wymagajacym generalnego remontu. Pekajgce
$ciany, odpadajace elementy elewacji, teren przed biblioteka i cigg komunikacyjny wymagaja generalnego
remontu. Mam $wiadomo$é, ze jest to zadanie bardzo trudnie, poniewaz budynek jest wiasnoscig
wspélnoty ale nie jest to niemozliwe. Samo wnetrze biblioteki kilka lat temu byto odswiezone i emanuje
nowa energia. Sciany pomalowano w jasnych kolorach, wymieniono wyktadziny dodajac lekkosci wnetrzu,
ktore sprzyja nauce i relaksowi.

ZASOBY SPRZETOWE

Gminna Biblioteka Publiczna w Malechowie jest dobrze wyposazona w sprzet komputerowy. W
2017 r. biblioteka pozyskata rzutnik wraz z ekranem, przenosny gtosnik, laptopa oraz namiot jako
wyposazenie mobilnej Strefy Aktywnosci Spotecznej. Sprzety zostaty przekazane przez Stowarzyszenie
Srodkowa Grupa Dziatania w Koszalinie. A w roku 2021 udato sig¢ pozyskac¢ szes¢ laptopow ktore .stuizg w
pracy bibliotekarzom i s3 wykorzystywane do zaje¢ w ramach programu ,Sie¢ na kulturg”,. Ponadto
biblioteka realizuje program automatyzacji proceséw bibliotecznych, w tym elektroniczng obstuge
czytelnikdw oparta na systemie MAK +. W gtéwnej siedzibie biblioteki w Malechowie jest jeden komputer
stuzacy do obstugi darmowej wypozyczalni Academica umozliwiajgcej korzystanie ze zbiorow cyfrowych
Biblioteki Narodowej.



ZASOB TRADYCYINY- KSIEGOZBIOR
Gminna Biblioteka gromadzi ksiegozbidr dla wszystkich grup czytelnikéw z réznych dziedzin wiedzy.
Ksiegozbidr biblioteki wraz z filiami na koniec roku 2024 wynidst 24217 woluminow.

NOWOCZESNE NOSNIKI

Legimi - W naszej bibliotece od 2022 r. dostepne sg kody do serwisu Legimi, dzieki ktérym czytelnicy
moga czytaé ksigzki elektroniczne catkowicie za darmo. Czytelnik na platformie uzyskuje dostep do e-
bookéw, audiobookéw i synchrobookow. Biblioteka aktualnie wydaje 32 kody miesigcznie.

Academica- Biblioteka w 2021r. dofaczyta do systemu wypozyczeni miedzybibliotecznych
ACADEMICA. To bezptatna, petno tekstowa baza polskich publikacji naukowych ze wszystkich dziedzin
wiedzy, tekstow, artykutdw, podrecznikdw, skryptow.

CZYTELNICY
Na koniec 2024 r. w bibliotece gtéwnej i w filiach zarejestrowanych byto 600 czytelnikéw, w tym
aktywnych uzytkownikéw 591. Nasze progi odwiedzito 15055 osdéb.

DZIAtANIA NA RZECZ MIESZKANCOW

Gminna Biblioteka Publiczna w Malechowie posiada odpowiednie godziny otwarcia od poniedziatku
do piatku oraz w dwie soboty w miesigcu, przez co jej ustugi sg tatwo dostepne dla wszystkich mieszkafcéw.
Instytucja traktuje wszystkich uzytkownikéw z szacunkiem i tworzy przyjazng atmosfere, tak by chetnie do
niej wracali. Biblioteka zapewnia réznorodne formy dostepu do informacji i wiedzy poprzez zbiory
biblioteczne oraz nowe technologie. Swoim czytelnikom, ktérzy maja réznego rodzaju trudnosci w
korzystaniu z zasobow, zapewnia wsparcie w postaci ustugi , Ksiazka na telefon”.

Jej oferta jest dostosowana do roznych grup wiekowych. Chetnie podejmuje wspétprace z lokalnymi
instytucjami i organizacjami, ktére swoim dziataniem wspieraja samorozwdj mieszkaricow, upowszechniaja
kulture.

ORGANIZACIA | ZARZADZANIE INSTYTUCIA

Jak juz weczedniej byto wspominane obecny budynek biblioteki jest budynkiem starym,
wymagajacym generalnego remontu. Swoim wygladem zewnetrznym nie jest wizytowka instytucji kultury,
nie zacheca do odwiedzin. Aby nada¢ bibliotece bardziej wspotczesny i przyjazdy wyglad a takze zadbac o
bezpieczeristwo, funkcjonalnos¢ nalezatoby przeprowadzi¢ generalny remont. Mysle, ze Gmina Malechowo
zastuguje na piekng biblioteke, dlatego jednym z moich priorytetéw bedzie rozmowa z organem
prowadzacym i wspotwiascicielami oraz pozyskanie funduszy zewngtrznych na remont.

Aby biblioteka sprawnie i efektywnie funkcjonowata musi by¢ tez dobrze zarzadzana. Ze wzgledu na
liczbe zatrudnionych pracownikdéw, kazdy musi mie¢ $cisle okreslone obowigzki. Wykluczy to
nieporozumienia, popetniane btedy i $ciste rozliczanie z powierzonych zadan. Waizna jest rowniez motywacja
pracownikéw, ich kompetencje i rozwdj. Dyrektor jako lider zespotu musi dbac o staty rozwdj, zachgcac do
zmian i podejmowania nowych wyzwan. Obecna karda biblioteki jest mata, dlatego tak wazna jest dobra
komunikacja, wspdlne planowanie, rozdzielanie zadan, ale réwniez wzajemna motywacja i wsparcie. Majac
na uwadze dobro biblioteki, bede starafa sie tworzyé zintegrowany, ufajacy sobie zesp6t, ktérego wspdlne
dziatanie przefozy sie na dobrg wizytéwke biblioteki. Ponadto chciatabym nadal kontynuowac pozyskiwanie
pracownikéw poprzez wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy w ramach stazy dla os6b bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

Nasi bibliotekarza systematycznie sie szkolg czy to na szkoleniach bezptatnych czy na szkoleniach np.
finansowanych przez Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich lub z ramach $rodkéw pozyskanych na szkolenia
z Powiatowego Urzedu Pracy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Bardzo wazne w zarzadzaniu instytucjg jest zarzadzanie finansami. Srodki wydatkowane przez
biblioteke musza by¢ zgodne z ustawg o finansach publicznych, zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Organizujac prace w bibliotece bede pamieta¢ o wtasciwym planowaniu budzetu. Uwzgledniac, to co jest
wazne i przestrzegac dyscypliny finansowej.

Przez dobre zarzgdzanie rozumiem tez bezpieczenstwo i higiene pracy jaka musi zapewnic biblioteka
swoim uzytkownikom i pracownikom.



W celu zapewnienia bezpieczefistwa nadal przeprowadzane beda terminowe przeglady,
konserwacje wynikajace z przepiséw prawa.

UStUGI OFEROWANE PRZEZ BIBLIOTEKE

Biblioteka to instytucja lokalna, ktdra oferuje swoim mieszkaricom bezptatny dostep do kultury
czytelniczej udostepniajgc m.in. ksigzki i czasopisma. Aby kontynuowa¢ zakupy nowosci wydawniczych,
nalezy konsultowa¢ to z mieszkaricami, biorgc pod uwage ich sugestie. Wazne jest stuchanie i rozmowa z
czytelnikiem. Wspotczesny czytelnik jest doéé wymagajacy pod wzgledem podgzania za najnowszymi
trendami. Zamierzam nadal reagowaé na zapytania czytelnicze i w miare mozliwosci finansowych realizowac
oczekiwania czytelnikdéw.

Aby wzbogaci¢ naszg oferte biblioteczng o kolejne publikacje podejme wszelkie starania, aby
pozyska¢ srodki ze wszystkich mozliwych Zrédet, poniewaz tylko aktualny zbidr zapewni bibliotece wiasciwe
funkcjonowanie. Obecnie jednym z najwazniejszych zrédet finansowania jest dotacja celowa od organizatora
oraz dotacja z Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0 na lata 2021-2025. Na biezgco bede starata
sie $ledzi¢ pojawiajgce sie granty i programy, dzigki ktdrym bede mogta pozyskac dodatkowe fundusze na
wzbogacenie oferty biblioteki. Kontynuowane bedzie udostepnianie czytelnikom ksigzek i prasy na miejscu
oraz wypozyczanie na zewnatrz. Nadal podtrzymywac bedziemy wprowadzong w czasie pandemii ustuge
,Ksiazka na telefon”, dzieki ktorej, ksigzki dostarczane s do domdw osobom chorym, niepetnosprawnym.
Ustuga ta cieszy sie zainteresowaniem gtdwnie osob starszych. Nasza biblioteka posiada bardzo bogaty i
aktualny ksiegozbiér i stale go wzbogaca, dlatego uwazam, ze waine jest kontynuowanie promocji tych
ksigzek na stronie internetowe]j biblioteki, na portalach spotecznosciach oraz na miejscu organizujac
wystawy, pokazy i prezentacje.

W 2022 roku biblioteka wprowadzita do swoich ustug kody do serwisu Legimi, dzigki ktdrym
czytelnicy mogg czyta¢ i stuchac ksigzki elektroniczne catkowicie za darmo. Poczatkowo czytelnicy z
dystansem podchodzili do tej formy ksigzki, jednak w chwili obecnej ta oferta cieszy sig zainteresowaniem
wsréd czytelnikéw. Biblioteka obecnie wydaje 32 kody miesiecznie i liczba ta stale rosnie, dlatego w
kolejnych latach planuje sie zwiekszenie liczby zakupionych kodéw.  Moim celem w kolejnych latach
bedzie tei zakup urzadzen typu czytak, ktdry jest prosty w obstudze i przyjazny dla oséb z dysfunkcja
narzadu wzroku oraz dla senioréw. Czytak pozwoli tym osobg nieodptatnie korzystac ze elektronicznych w
naszej bibliotece. Ponadto sprzet umozliwi odczytywanie coraz powszechniejszych audiobookow, muzyki
oraz dokumentéw tekstowych. Aktualnie dla oséb z problemami ze wzrokiem zakupywane sg ksigiki z
wieksza czcionka tzw. Duze Litery.

Ponadto pod koniec roku 2021 biblioteka przystapita do Academici, platformy cyfrowej, ktéra
umozliwia udostepnianie zasobéw cyfrowych Biblioteki Narodowej w siedzibie biblioteki giéwnej. Platforma
oferuje korzy$¢ gtéwnie dla ludzi uczacych sie i piszacych prace naukowe.

Duzy wplyw na spos6b ustug $wiadczonych przez biblioteke ma rozwdj nowoczesnych technologii.
Mimo powszechnej informatyzacji nadal istnieje potrzeba rozwijania i doposazania takich miejsc z
bezptatnym dostepem do Internetu, z mozliwoscig wykonania wydruku czy skanu. W bibliotece mozliwe jest
réwniez korzystanie z Wi-Fi przy uzyciu wiasnego sprzetu. Uwazam, ze biblioteka powinna stac sig miejscem,
w ktérym mieszkancy znajdg pomoc w dotarciu do informacji na temat swoich waznych zyciowych potrzeb
m.in. pracy, zdrowia, edukacji przy pomocy dostepnego sprzetu i internetu.

Chciatbym wprowadzi¢ do oferty biblioteki prowadzenie lekcji bibliotecznych dla dzieci i mtodziezy,
grup i uzytkownikéw indywidualnych, w zakresie korzystania z zasobdw bibliotecznych ( postugiwanie sig
katalogiem bibliotecznym on-line, wtasnym kontem bibliotecznym, mozliwoscig rezerwowania ksigzek on-
line itp.) oraz spotkaniami i konsultacjami z ekspertami w dziedzinie informatyzacji.

KONTYNUACJA ROZPOCZETYCH PROJEKOW.

ROZSZERZENIE OFERTY | NOWE PROPOZYCJE KULTURALNE.

Wazna jest aktywna promocja czytelnictwa oraz dziatania promujgce kulture zgodne z potrzebami
mieszkancdw, zwigzane z zabawg, rozrywka i edukacja. Ustugi te powinny by¢ konsultowane z innymi
instytucjami i organizacjami, aby nie doszto do dublowania oferty, a raczej do wzajemnej wspétpracy i
wspierania sie. Chciatabym kontynuowac realizacje rozpoczetych projektow i dziafan:



— ,Mata Ksigzka — Wielki Cztowiek”

— Kiermasz Taniej Ksigzki, Kiermasz ksigzki uzywanej,

— organizowanie zabaw, ktére zachecajg czytelnikow do przeczytania ksigzek z réznych dziatow i
siegniecia po nieznanych autoréw czy pozna¢ nieznanych bohaterow, czyli ,My sie przebieramy a
Wy czytacie”,

—  Konkursy — np. na bajke, ilustracje, fotografie, konkurs recytatorskie i kaligraficzne,

— Ogdlnopolski Tydzien Bibliotek,

— Wakacje i Ferie w bibliotece,

— Lekcje biblioteczne,

— Spotkania autorskie i wieczorki poetyckie,

—  Kontynuacja wspdtpracy z bibliotekami Powiatu Stawieriskiego w ramach Konsorcjum Bibliotek
Powiatu Stawieniskiego,

— Noc bibliotek,

— Wolontariat

— ,Ptaki, ptaszki i ptaszeta polne”- konkurs recytatorski,

— Narodowe Czytanie z Parg Prezydencka

— Akcja Zonkile to coroczna inicjatywa spoteczno-edukacyjna organizowana przez Muzeum Historii
Zydéw Polskich POLIN.

W ramach nowych zadan chciatabym rozpoczg¢ projekty:
—  Dyskusyjny Klub Ksigzki dla Dzieci i Mtodziezy,
— Biblio-bobo,
— Ksigzka taczy pokolenia,
—  Klub gier planszowych,
— Odjazdowy bibliotekarz,
— Warsztaty manualne dla dorostych,
—  Konkurs recytatorski dla dorostych,
— ,Moija pasja, moja praca- moze jest rowniez dla Ciebie”.

WSPOLPRACA | PARNERSTWO

Biblioteka dziatajaca w matej spotecznosci by realizowa¢ bardziej ztozone dziatania musi
wspotpracowaé i poszukiwaé potencjalnych partneréw by $wiadczone przez nig ustugi byty swiadczone
mieszkaricom na najwyzszym poziomie. Zamierzam realizowa¢ zadnia i cele, ktdére sobie postawitam
wspotpracujac z lokalnymi organizacjami, instytucjami, stowarzyszeniami i bibliotekami w ramach
Konsorcjum Bibliotek Powiatu Stawieriskiego.

W kierowanej przez mnie jednostce zamierzam skupi¢ sie na zaciesnieniu wspétpracy giownie ze
szkotami, przedszkolami, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Klubami Seniora,

Chciatabym nadal kontynuowaé wspdtprace przy realizacji: organizowanych na terenie gminy
konkurséw, Dnia Dziecka, Narodowego Czytania, Integracyjnych piknikow, Akcji charytatywnych,
Wieczorkdw kulturalnych, Happening biblioteczny, Wakacje w bibliotece, Cata Polska czyta dzieciom.

Bede starata sie umiejetnie i skutecznie pozyskiwa¢ i rozlicza¢ $rodki finansowe ze zrodet
zewnetrznych. Chciatabym réwniez pozyska¢ lokalnych sponsoréw i darczyricow. Na biezaco bede
monitorowata mozliwoé¢ pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych w ramach ogtaszanych konkursow
przez Ministerstwa, organizacje pozarzadowe, fundacje i lokalne grupy dziatania. Mysle tez o zatozeniu
stowarzyszenia lub fundacji aby moc pozyskiwac¢ srodki ze Zrédet, z ktorych biblioteki nie moga korzystac ale
stowarzyszenia juz tak.

KREOWANIE DOBREGO WIZERUNKU ORAZ PROMOCIJA BIBLIOTEKI

Waznym celem funkcjonowania biblioteki w $rodowisku lokalnym jest ksztattowanie dobrego
wizerunku i owocna wspotpraca. Moje dziatania bedg ukierunkowane na pozytywne rozpoznawanie w
érodowisku lokalnym biblioteki poprzez udziat w organizowanych uroczystosciach, wydarzeniach
kulturalnych i tematycznych. Bede pracowaé nad tym, aby pracownicy biblioteki prezentowali zyczliwa



postawe wobec uzytkownikéw, dbali o estetyke naszych bibliotek, a takie wspotpracowali z innymi
instytucjami na rzecz ustug $wiadczonych mieszkaricom.

Swoje dziatania biblioteka podaje do wiadomosci za posrednictwem tradycyjnych metod (plakaty,
bezposrednie rozmowy) oraz za posrednictwem nowych srodkéw komunikacji.

Standardowym narzedziem komunikacji z mieszkarnicami jest funkcjonalna strona internetowa
biblioteki, ktéra prowadzona jest pod adresem http://biblioteka.malechowo.pl/. Poza tym wszystkie
dziatania biblioteki publikowane s3 na prowadzonym portalu spoteczno$ciowym oraz w wydawanym przez
Urzad Gminy ,Kwartalniku Malechowskim”.

PODSUMOWANIE

Mozliwoséci rozwoju biblioteki publicznej w dzisiejszym sSwiecie jest niezliczona wrecz ilosc.
Nadmienié¢ nalezy réwniez, ze obecnie zatrudniona kadra daje duze mozliwosci rozwoju w kazdym kierunku.
Uwazam, ze odpowiednie warunki pracy i nalezyte motywowanie pracownikéw pozytywnie wplynie na
cheé nieustannego podnoszenia przez nich kwalifikacji.

Istnieje takze wiele sposobdw na pozyskanie Srodkdw na realizacje wyznaczonych celow.
Najwazniejsze to nie zapomnie¢, jak wazna jest biblioteka jako instytucja kultury i jej rola w dzisiejszym
$wiecie. Zasoby biblioteczne, zaréwno materialne i kadrowe, a takze dotychczasowa dziatalnos¢ pozwala
pozytywnie patrze¢ w przysztos¢. Cele, ktére sobie wyznaczytam do realizacji s3 ambitne, stanowig
wyzwanie, jednak moim atutem jest dotychczasowe dobre zarzadzanie biblioteka.

Instytucja ta jest zywa i zmienia sie wraz z jej czytelnikami, dlatego méj plan rozwoju biblioteki
bedzie na biezgco aktualizowany w oparciu o potrzeby mieszkaficow przy Scistej wspdtpracy z innymi
instytucjami. Zalezy mi na tym, aby czytelnik stawat si¢ coraz czesciej wspotanimatorem wydarzen
organizowanych przez biblioteke a nie tylko ich uczestnikiem.

PLAN PRACY GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W MALECHOWIE NA 2026 ROK

1. Rok 2026 Rokiem:

— Btogostawionej Matki Elzbiety Rozy Czackiej (w 150. rocznice urodzin, Polska)

— lgnacego Daszyniskiego (w 160. rocznice jego urodzin i 90. rocznice $mierci)

— Jerzego Giedroycia (w 120. rocznice urodzin)

— Andrzeja Wajdy (w 100. rocznice urodzin oraz 10. rocznice Smierci)

— Miasta Gdyni (w 100. rocznice nadania praw miejskich)

— Robotniczych Protestéw Czerwca 1976 (w 50. rocznice wydarzen z 25 czerwca 1976r. w Radomiu,
Ursusie i Ptocku)

— Polskiego Radia (w 100. rocznice utworzenia)

— powstania Kolei Polskich (w 100. rocznice utworzenia)

— Mieczystawa Fogga (w 125. rocznica urodzin)

Stanistawa Staszica (w 200. rocznice $mierci)

Jézefa Czapskiego (w 130. rocznice urodzin)

Tworzenie bazy danych katalogu elektronicznego MAK+.

Wspdtpraca z instytucjami z terenu gminy i powiatu.

Misja:

zaspokajanie potrzeb lokalnego $rodowiska w zakresie nieodptatnego dostepu do zbiorow

bibliotecznych, informacji, wiedzy, kultury i sztuki z wykorzystaniem tradycyjnych form oraz nowych

technologii; ze szczegdlnym uwzglednieniem popularyzacji dziedzictwa regionu;

— dbatoéé¢ o dobra jako$¢ oferty: aktualny i wartosciowy ksiegozbidr, wysoki poziom ustug
bibliotecznych oraz kulturalnych wydarzen edukacyjno-czytelniczych;

— promocja ksigzki, czytelnictwa oraz biblioteki poprzez organizowanie zaje¢ cyklicznych,
okolicznoéciowych: spotkan autorskich, konkurséw i innych wydarzen czytelniczych.
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Zbiory biblioteczne — gromadzenie, udostepnianie

Odpowiedzialny za

realizacje Famd ey

Tresc zadania Termin realizacji

1x na kwartat zakup, dar,

Uzupetnianie ksiggozbioru bibliotek. Caty rok _ wszyscy Otiyetiate
Prenumerata czasopisma dla GBP. listopad, grudzien dyrektor zakup
Selekcja wydawnictw zniszczonych i zdezaktualizowanych. c.aivprgtkl:;idlug . wszyscy ubytek ksigzek
Gromadzenie ksigZek, czasopism oraz innych zbiorow do . zakup, dar,

2 : caty rok wszyscy A
dzialu regionalnego. przydziat
Organizacja, nadzor i pomoc w przeprowadzeniu skontrum w ST kg et e T e
WiEiti s Ml b lipiec, sierpien dyrektor selekcja, ubytek ;
Kontynuacja tworzenia bazy komputerowej ksiegozbioru w caty rok wiszyscy MAK+
MAK+.

Organizacja imprez kulturalno-o$wiatowych i programéw o charakterze lokalnym
Tresé zadania Termin realizacji Oopaiicdaialine & Forma pracy

Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomacy — 34
Finat.

Dzien Kubusia Puchatka.

Dzien Babci i Dziadka.

Gazetka — Patroni 2026 roku.

Dzien Kota.

Dzien Jezyka Ojczystego.

Ferie w bibliotece

Swiatowy Dzien Poezji — konkurs na wiersz
Konkurs recytatorski dla dorostych
Regionalny Turniej Recytatorski ,Ptaki,
Ptaszki i Ptaszeta Polne”.

Akcja Zonkil

Swiatowy Dzien Ksigzki i Praw Autorskich.

Happening biblioteczny bibliotek powiatu
stawienskiego w Malechowie

Portret patrona 2026 roku.

Spotkanie Autorskie

Selfie z ksigzkg VI edycja.

Odjazdowy bibliotekarz

Gminny Dzien Dziecka

Cata Polska czyta dzieciom

»Moja pasja, moja praca- moie jest rowniez
dla Ciebie”

Konkurs na Najaktywniejszego Czyteinika,
Klase czytajaca, Najaktywniejszy czytajgcy
przedszkolak

Wakacje w bibliotece.

»Bieg bez spiny”
nie z Parg Prezydencky

Pasowanie na czytelnika.

Konkurs Plastyczny ,,Moja jesienna zaktadka
do ksigzki”.

Teatr jednego aktora dla dzieci.

»Moja pasja, moja praca- moze jest réwniez
dla Ciebie”

»Noc bibliotek 2026”

Dzien Pluszowego Misia.

styczen
styczen
styczen
styczen
luty

luty

luty
marzec
marzec
kwiecien
kwiecien

kwiecien

maj
maj
maj
maj
maj/czerwiec
czerwiec
czerwiec.
czerwiec
wrzesien
2025/czerwiec
lipiec, sierpien

sierpien

wrzesien

wrzesien,
pazdziernik

wrzesien
pazdziernik
pazdziernik
pazdziernik

listopad

realizacje

Wolontariat (kiermasz ksiazek)
prezentacja/lekcje biblioteczne
prezentacja/gazetka
gazetka
lekeja tematyczna
lekcje biblioteczne/konkursy, akcja
happeningowa
warsztaty, spotkania, zajecia
plastyczne
konkurs, lekcje biblioteczne
~ konkurs

: eliminacje szkolne i finat gminny w

Swietlicy Kultury w Malechowie.

/lekcje biblioteczne
ak‘cjja ﬁa:ppéﬁi'hgéwa.
kb_h_k_ﬁré plasfycz_ny
spotkanie autorskie
konkurs fotograficzny
~ rajd rowerowy
akcja happeningowa
akcja happeningowa

spotkanie z ciekawymi ludzmi

konkurs

spotkania, warsztaty, zajecia
plastyczne
akcja happeningowa, warsztaty
akcja happeningowa

konkurs plastyczny
przedstawienie
spotkanie z ciekawymi ludzmi

akcja happeningowa :
prezentacja, lekcja biblioteczna



Legendy Gminy Malechowo — Historia Gminy Iigtt;)' ad o e (s e
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Origami w bibliotece grudzien

Ksigzka tgczy pokolenia 2 :
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Anna Zajac



