ZARZADZENIE NR 102/2025
WOJTA GMINY MALECHOWO

z dnia 29 lipca 2025 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Malechowie oraz regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z2024r. poz.1465zpdzn. zm.), art. ISust. ]l wzw. zart. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. 22024 r.
poz.87) wzw. zart.2ustawy zdnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z2022r.
poz. 2393) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie,
adres: Malechowo 55, 76-142 Malechowo, zwanej dalej "Biblioteka".

2. Zastrzegam, ze kandydat zatrudniony na stanowisku Dyrektora Biblioteki w ramach stosunku
pracy wykonywac¢ bedzie rOwnocze$nie zadania bibliotekarza.

3. Wymiar zatrudnienia wynosi 1/2 etatu, tj. 20 godz. tygodniowo.
§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1 podaje si¢ do publicznej wiadomosci w sposob
ZWYCZajowo przyjety poprzez:

1) umieszczenie w Biuletynie Informacji Publiczne;j Gminy Malechowo
(https://ug.malechowo.ibip.pl),

2) umieszczenie na stronie internetowej Gminy Malechowo (https://malechowo.pl),
3) wywieszenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzegdu Gminy Malechowo,
4) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie.

§ 3. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Biblioteki wyloni komisja konkursowa, ktora
powotana zostanie odrebnym zarzgdzeniem.

2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie
oraz szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej okresla Zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Malechowo.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéijt Gminy Malechowo

Krzysztof Jarotek
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Zakacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 102/2025
Woéjta Gminy Malechowo
z dnia 29 lipca 2025 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Malechowo
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie,
adres: Malechowo 55, 76-142 Malechowo

1. Stanowisko: Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie
2. Do konkursu moze przystapic osoba, ktora spelnia wymagania niezbedne:

1) jest obywatelem polskim, obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innych panstw, ktorym
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wytacznie w przypadku gdy
osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;
5) posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce;

6) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy w instytucji
kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajacej w zakresie kultury;

7) legitymuje si¢ stanem zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

8) zna zasady funkcjonowania bibliotek, w tym w szczegolnosci przepisy ustaw o bibliotekach,
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej, samorzadzie gminnym, finansach
publicznych i zamoéwieniach publicznych, a takze o ochronie danych osobowych.

3. Wymagania dodatkowe:

1) preferuje si¢ kandydatéw posiadajacych wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia
z zakresu bibliotekoznawstwa, informacji naukowe;j, bibliotekarstwa albo dziedzin pokrewnych
lub absolwentow innego kierunku studiow uzupelionych wyksztalceniem zwigzanym
z bibliotekarstwem,;

2) mile widziane do§wiadczenie na podobnym stanowisku;

3) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z zaspokajaniem
potrzeb oswiatowych, kulturalnych i informacyjnych ogétu spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ kierowania zespolem pracownikow;
5) znajomo$¢ procedur zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych, w tym unijnych,

6) znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalno$ci samorzadowych instytucji kultury oraz
organizacji dostgpu do zasobow dorobku nauki i kultury polskiej 1 §wiatowej;

7) umiejetnos$¢ korzystania z przepisOw prawa i ich interpretacji;;

8) umiejetnos¢ analitycznego myslenia;
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9) biegla obstuga komputera;

10) prawo jazdy kat. B;

11) umiejetnos¢ pracy w zespole 1 dobra organizacja wlasnej pracy;

12) przestrzeganie zasad uczciwosci, obiektywizmu 1 profesjonalizmu;

13) samodzielnos$¢, odpowiedzialnos$¢, doktadnos¢, odpornos¢ na stres oraz dyspozycyjnosc.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy
Malechowo wynika z zapisow ustaw, w tym w szczegolnosci ustawy o bibliotekach, o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej, o finansach publicznych itd., a takze statutu Biblioteki, w tym
m.in:

1) zarzadzanie  instytucja, wtym w szczegOlnosci w zakresie spraw  merytorycznych,
organizacyjnych i administracyjnych oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) nadzor nad zbiorami 1 majatkiem Biblioteki;
3) wytyczanie kierunkow dziatania instytucji i ich realizacja;
4) odpowiedzialno$¢ za organizacje wewnetrzng instytucji 1 polityke kadrowa Biblioteki;

5) odpowiedzialno$¢ za finanse instytucji, w tym w szczegdlno$ci sporzadzanie i realizacja planéw
finansowych oraz sprawozdawczosci w tym zakresie, sporzadzanie wnioskéw o dotacje 1ich
rozliczanie;

6) wspotpraca z innymi instytucjami oraz organami nadrzednymi.
5. Warunki pracy:
1) wymiar zatrudnienia: 1/2 etatu, tj. 20 godz. tygodniowo;
2) praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych;
3) miejsce pracy: budynek bez windy;
4) zatrudnienie na czas okreslony: 3 lata.
6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem kandydata zawierajacy uzasadnienie ubiegania si¢
o stanowisko Dyrektora Biblioteki;

2) zyciorys - curriculum vitae (CV) z wlasnorgcznym podpisem kandydata i numerem telefonu do
kontaktu;

3) kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;
4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

5) kopie dokumentéw potwierdzajaca posiadanie dodatkowej wiedzy iinnych umiejetnosci
(zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach);

6) autorska, pisemng koncepcj¢ funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie
(programowa, organizacyjng i finansowg) z szczeg6lnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji
rozwoju Biblioteki, wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami, gospodarowania srodkami
finansowymi i efektywnego wykorzystania bazy lokalowej na lata 2025-2029, atakze program
dziatania Biblioteki na rok 2026;

7) oswiadczenia kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni z praw publicznych;
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8) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku;

10) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przez Wojta
Gminy Malechowo na potrzeby postgpowania konkursowego, zgodnie z ustawg z dnia 27 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie — w siedzibie
Urzedu Gminy Malechowo, pok. Nr 110 — sekretariat lub poczta na adres: Urzad Gminy
Malechowo, Malechowo 22A  76-142 Malechowo z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Biblioteki”, do dnia 7 sierpnia 2025 r., do godz. 16:00 (decyduje data wptywu do
Urzegdu, a nie data stempla pocztowego).

2) Dokumenty, ktéore wptyng do urzedu po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

3) Wzoér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz Informacja
o zasadach przetwarzania danych osobowych zwigzanych z naborem na wolne stanowisko pracy
dostepne Y] w Biuletynie Informacji Publiczne;j Gminy Malechowo
(https://ug.malechowo.ibip.pl),

8. Etapy naboru:

1) Osoby, ktére spetlniag wymagania niezbedne i1 formalne okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikuja
si¢ do dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie o kolejnym etapie konkursu.

2) Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne odbeda si¢ w dniu
12 sierpnia 2025 r. od godz. 9:00 w Urzedzie Gminy Malechowo, 76-142 Malechowo 22A
(sekretariat - pok nr 110).

9. Dodatkowe informacje:

1) Informacj¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalno$ci Gminnej Biblioteki Publicznej
w Malechowie mozna uzyska¢ w siedzibie Biblioteki, 76-142 Malechowo 55 po uprzednim
umowieniu si¢ pod nr tel. 94 318-43-58.

2) Informacja o wynikach konkursu dost¢pna bedzie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Malechowo (https://ug.malechowo.ibip.pl), oraz na tablicy ogloszeni w siedzibie Urzedu Gminy
Malechowo przez okres 3 miesiecy od daty ogloszenia konkursu.

3) przed powotaniem Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie kandydat wytoniony
w drodze konkursu bedzie zobligowany dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego, a Wojt Gminy Malechowo zawrze z kandydatem odrgbng umowe, w ktorej
okreslone zostang warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Biblioteki oraz program jej
dzialania.
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 102/2025
Woéjta Gminy Malechowo
z dnia 29 lipca 2025 .

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie
oraz szczegolowy tryb pracy komisji konkursowej

Rozdzial 1
FORMALNE KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW

§ 1. 1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie wytania
si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

§ 2. 1. Zastrzega sig¢, iz osoba zatrudniona na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Malechowie wykonywac bedzie w ramach tego stosunku pracy rownoczes$nie prace bibliotekarza.

§ 3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wylacznie
w przypadku gdy osoba nieposiadajagca obywatelstwa polskiego posiada znajomo$¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) posiada nieposzlakowang opinig¢;

3) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) posiada wyksztatcenie wyzsze;

6) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy w instytucji
kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dzialajacej w zakresie kultury;

7) legitymuje si¢ stanem zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na powyzszym stanowisku;

8) zna zasady funkcjonowania bibliotek, w tym w szczegdlnosci przepisy ustaw o bibliotekach,
o organizowaniu 1prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, samorzadzie gminnym, finansach
publicznych i zamowieniach publicznych, a takze o ochronie danych osobowych.

Rozdzial 2
KOMISJA KONKURSOWA

§ 4. 1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Malechowie W¢jt Gminy Stawno powotuje komisje konkursowa, zwang dalej komisja.\

2. Imienny sktad komisji wraz ze wskazaniem Przewodniczacego komisji okreslony zostanie
odrgbnym zarzadzeniem.

3. Komisja ze swego skladu wybiera Zastepce Przewodniczacego komisji, ktory kieruje pracg
komisji w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego komisji oraz Sekretarza komisji.
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4. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajagca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci. Jezeli okolicznosci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, Organizator
niezwlocznie wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

5.Przed przystgpieniem do pracy czltonkowie komisji skladajag stosowne os$wiadczenie
o spetieniu warunkow okreslonych w ust. 4.

6. Czlonkowie komisji nie otrzymuja wynagrodzenia za prace w komisji.

§ 5. 1. Komisja rozpoczyna pracg po uplywie terminu zgtoszen do konkursu.

2. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktory m.in. zwotuje drugie i kolejne posiedzenia
Komisji.

3. Komisja pracuje, jezeli jej posiedzeniu bierze udziat, co najmniej 2/3 cztonkow komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym.

5. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego
kandydata.

6. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat konkurs zostaje nierozstrzygnigty, a komisja
stwierdza ten fakt w protokole z posiedzenia.

§ 6. Do zadan komisji nalezy:
1) okreslenie kryteridow oceny przydatnosci kandydatow,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen komisji,
4) przekazanie wynikdéw konkursu wraz z jego dokumentacjg Organizatorowi.

Rozdzial 3
TRYB PRZEPROWADZENIA KONKURSU

§ 7. Postepowanie konkursowe jest dwuetapowe.
1) I etap:
a) pierwsze posiedzenie komisji ustala si¢ na dzien 11 sierpnia 2025 r.;

b) w pierwszym etapie komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie izawieraja
wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentéw wynika, Ze
kandydat spetnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu;

c) oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentow oraz oferty,
z ktorych wynika, iz kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie s3 dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego;

d) komisja informuje kandydatow telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego

e) termin i miejsce przeprowadzenia Il etapu postepowania — rozméw kwalifikacyjnych ustala si¢
na dzien 12 sierpnia 2025 r. od godz. 9:00 w sali konferencyjnej Urzgdu Gminy Malechowo, 76-
142 Malechowo 22A;

f) z pierwszego etapu komisja sporzadza protokot, ktory podpisuja wszyscy obecni cztonkowie
komisji.
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2) II etap:

a) drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow
wynikajacej z rozmoéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez komisje;

b) nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od
przyczyn eliminuje go z udziatu w konkursie;

c) w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja swoja koncepcje funkcjonowania
Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie pod wzgledem merytorycznym oraz zarzadzania
instytucja z uwzglednieniem aspektdéw organizacyjnych 1 finansowych oraz udzielajg
odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionej koncepc;ji;

d) komisja w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej skieruje do kazdego kandydata po 5 jednakowych
pytan ze znajomos$ci ustaw o bibliotekach, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej, samorzadzie gminnym, finansach publicznych, prawie zamowien publicznych;

e) kazdy z cztonkéw komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatoéw wg kryteridw oceny
przydatnosci kandydata, przyznajac punkty w skali od 1 do 5 w kazdym kryterium;

f) za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbg punktoéw, jednak nie mniej
niz 50% mozliwych do uzyskania punktow;

g) w przypadku uzyskania przez kandydatéw rownej ilosci punktéw, komisja przeprowadza
glosowanie, przy czym kazdemu z cztonkow komisji przystuguje jeden glos;'

h) konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatéw uzyskat wigksza liczbg glosow.

§ 8. W razie stwierdzenia nieprzydatnos$ci na stanowisko Dyrektora wszystkich kandydatéw, badz
nie rozstrzygnigcia konkursu przez komisj¢, Wojt Gminy Stawno moze powota¢ Dyrektora Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Malechowie bez przeprowadzenia kolejnego konkursu.

Rozdzial 4 ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.1. Po przeprowadzeniu konkursu komisja sporzadza protok6él z wyboru kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

2. Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktory byt prowadzony konkurs;
2) liczbe kandydatéw bioracych udziat w konkursie;

3) imiona, nazwiska 1miejsce zamieszkania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow,
uszeregowanych wg liczby uzyskanych punktow/glosow;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;

6) wykaz kryteriow oceny przydatnosci kandydatow, stanowiacy zatacznik do protokotu.
§ 10. 1. Wzor protokotu stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

2. Rekomendacj¢ do zatrudnienia otrzymuje kandydat, ktoéry uzyskat najwieksza liczbe
punktéw/gltosow.

3. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Malechowo.
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§ 11. Organizator konkursu przed powolaniem Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Malechowie zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej strony okreslaja warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci instytucji kultury oraz program jej dzialania. Umowa wchodzi
w zycie z dniem powolania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
Dyrektora Biblioteki powoduje jego niepowotanie na stanowisko.

§ 12. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony na stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob stanowig zatacznik do protokotu z przyprowadzonego
postepowania konkursowego.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja
w glosowaniu jawnym.
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Zatacznik do Zalacznika Nr2 - Regulaminu
konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki ~ Publicznej ~w Malechowie oraz
szczegotowego trybu pracy komisji konkursowe;j

Protokol z przeprowadzonego konkursu na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie

SPOrzadZony W dnill .....cceeeevieriieiieie e

Konkurs przeprowadzita Komisja Konkursowa w sktadzie:

PrzewodniCZaCy: = et eneas
Z-ca PrzewodniCZaCZ0: = coooiiiiieiiecie ettt et et enee
SEKICIAIZ: e et s
CZIONKOWIE: et

1. W wyniku ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Malechowie ztozono .............. ofert, wtym ................. ofert spelniajagcych wymagania
formalne.

2. Z przeprowadzonej analizy dokumentoéw aplikacyjnych sporzadzono odrgbny protokoét, ktory
stanowi czg$¢ dokumentacji z przebiegu postepowania konkursowego.

3. W zwiagzku zpowyzszym: postepowanie konkursowe zakonczono / rozpoczeto I etap
postgpowania konkursowego.

4. Okreslono wykaz kryteriow oceny przydatnosci kandydatéw, ktéry stanowi zalgcznik do
protokotu.

5. Z kandydatami zostata przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. Tres¢ zadawanych pytan
kandydatom zawarta jest w karcie indywidualnej oceny, ktéra stanowi zatacznik do niniejszego
protokotu.

6. Poszczegolni kandydaci otrzymali nastepujacg ilos¢ punktow/glosow:

Imi¢ i nazwisko Miejsce zamieszkania I10$¢ punktow/glosow

=
(9] W N .
. :h . . :_‘ '.c

7. Uzasadnienie wyboru:

Na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Malechowie komisja
WYDTata Pania@/Pana ..........ccoooiieiiiiiiiiiieieeteee ettt ettt ettt et e e et e et e e aaeeeseensteenreeeneeenne
zamieszKala/ZamieSZKaleZO W ......ccoovuiiiiiiiii e

Id: C08512FC-CEg&7-4CB5-B6C7-FBDBA57F3016. Podpisany Strona 1




Na tym zakonczono posiedzenie komisji.

Podpisy cztonkow komisji:
PrzewodniCZacCy: e e ettt et e e s e e naee e
Z-Ca PrzewodniCZCEZ0:  cooiieiiiieiieeeitee et e et e et e e et e et e e et e e e tr e e enaeeeareeeneeens
SEKICLArZ: ettt
Czlonkowie:
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