ZARZADZENIE NR 41/2025
WOJTA GMINY MALECHOWO

z dnia 7 marca 2025 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Malechowo
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z2024r.
poz. 277 zpbdzn. zm.), art.39ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz.U. z2024r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1638) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wers 91 10 tabeli bedacej Zatacznikiem Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzgdu Gminy Malechowo stanowigcego Zalacznik do Zarzadzenia Nr 8B/2024 Wojta Gminy
Malechowo z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Urz¢du Gminy Malechowo zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, zmienionego Zarzadzeniem
Nr 73/2024 Wojta Gminy Malechowo z dnia 1 pazdziernika 2024 r. w sprawie zmiany tresci
zalgcznikow nr 213 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Malechowo
zatrudnionych na podstawie umowy o prace otrzymuje brzmienie:

9 IX 7300

10. X 7500

§ 2. Pozostate zapisy Zarzadzenia pozostaja bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Urzgdu Gminy Malechowo w sposob zwyczajowo przyjety.

Wo6jt Gminy Malechowo

Krzysztof Jarotek
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