Projekt

UCHWALA NR...........uuuuuue..
RADY GMINY MALECHOWO
zdnia ...cocvueunnnnn.... 2019 r

w sprawie Regulaminu ustalania i przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyplacania innych skladnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22019 r. poz. 506), art. 30 ust. 6 1 6a w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018 r., poz. 967 ze zm.; Dz.U. z 2018 r., poz. 2245; Dz.U. z2019r.,
poz. 730; Dz.U. z2019r., poz. 1287)po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Gminy
Malechowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2018 1., poz. 967 z zm.);

3) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r., poz.416 ze zm.: Dz.U.
z2014 ., poz.922; Dz.U. z2015r., poz.868; Dz.U. z2016r., poz. 1029; Dz.U. z2017r.,
poz. 630; Dz.U. z 2018 r., poz. 638; Dz.U. z 2019 r., poz. 249);

4) Organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Malechowo;

5) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote i zespot szkol, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Malechowo;

6) Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoly, zespotu
szkot;

7) Nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
1innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych na stanowisku nauczyciela w jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w punkcie 5;

8) Klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
9) Uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,;

10) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

11) Zaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe
zrzeszajace pracownikow jednostek oswiatowych, dziatajace na terenie Gminy Malechowo;
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2. Regulamin okresla dla nauczycieli:
1) Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) Szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw;

3) Wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrody organu prowadzacego szkoty i dyrektora szkoty.

Rozdzial 1
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, a jezeli nabycie prawa nastapito
pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

Rozdzial 2
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na  warunkach okre§lonych
w rozporzadzeniu oraz w wysokosci 1 na zasadach okre§lonych w § 4 - 6 Regulaminu.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, w zaleznosci od
zajmowanego stanowiska, typu 1 specyfiki szkoly, jest spetnienie, co najmniej jednego z ponizszych
kryteriow:

1) Uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji podstaw programowych oraz wprowadzanie
nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,

b) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami w konkursach, turniejach
1 olimpiadach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) Uzyskiwanie osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez: ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie wlasnej przysziosci, prace nad sobg oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw, we wspotpracy zich
rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej
wspotpracy z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng,

d) prowadzenie skutecznych dzialan, majacych na celu przeciwdzialanie agresji, patologiom
1 uzaleznieniom;
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3) Wprowadzanie dziatah innowacyjnych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
1 wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja 1ipraktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
1 wychowania, we wspotpracy zorganem sprawujagcym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi,

b) poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

c) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych zupowszechnianiem
wprowadzonych i realizowanych dzialan innowacyjnych,

d) tworzenie programow edukacyjnych na potrzeby szkoty;

4) Zaangazowanie w realizacje czynnos$ci 1izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) inicjowanie i prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi,
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) udziat w pracach komisji rekrutacyjnych i egzaminacyjnych, o ktéorych mowa w przepisach
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz prowadzenia sprawdzianow 1 egzaminow (w tym zewnetrznych) w szkotach publicznych,

f) kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego lub wspomaganie ucznia majacego
problemy znauka, wtym prowadzenie dodatkowych zaje¢ zuczniami realizujgcymi
indywidualny program lub tok nauki,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) Rzetelne wypehianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) prawidiowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogicznej,
b) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwdj 1 podnoszenie, jako$ci pracy szkoty,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat irole szkoty w $rodowisku
lokalnym, w tym zadan dotyczacych wspotpracy migdzynarodowe;j,

b) state podnoszenie, jako$ci pracy szkoly, potwierdzonej wynikami sprawdziandéw i1 egzamindw
organizowanych przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

§ 5. 1. Kwota dodatku motywacyjnego wynosi dla:
1) Nauczyciela od 50,00 zt. do 1000,00 z1;
2) Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 2000,00 zi;

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 6 miesigce i nie dtuzszy
niz 1 rok i jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia nauczyciela.
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3. Wysoko$¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
1 dyrektorow w skali roku budzetowego nie moga przekroczy¢ 6 % lacznych wynagrodzen
zasadniczych nauczycieli w szkole, zespole szkot.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 4 ust. 1, w formach, o jakich
mowa w § 17, przyznaje:

1) Nauczycielowi - dyrektor szkoty;
2) Dyrektorowi — woijt.

2. Nauczycielom, uzupetniajagcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej, w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupetiany jest etat.

3. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela,
dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po
zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;.

Rozdzial 3
STAWKI ORAZ WARUNKI PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

§ 7. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktorym powierzono
stanowiska lub sprawowanie funkcji wymienionych w § 5 rozporzadzenia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono peknienie stanowiska
lub sprawowania funkcji w zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych okresla kwotowo w wysokosci okreslonej w Tabeli nr
1.Tabela nr 1. Dodatki funkcyjne

Lp. | Funkcja Wysoko$¢ dodatku

1. Dyrektor szkoty 600 - 1.400

2. Wicedyrektor szkoty/zespotlu do 50% dodatku dyrektora
3. Dyrektor zespotu szkot 700 - 1.500

4. Dodatki funkcyjne dla dyrektora szkoly, wicedyrektora szkoty przyznawane z uwzglednieniem
ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunkow Srodowiskowych
1 spotecznych, w jakich placowka funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

a) powierzenia wychowawstwa klasy/oddziatu, za kazda klas¢/oddzial powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela — w wysokosci 300,00 zt. w klasach liczacych do
25 uczniow, 350,00 zt. w klasach liczacych od 26 do 30 uczniow, 400 zt w klasach liczacych
powyzej 30 uczniow;

b) sprawowania funkcji opiekuna stazu, za kazda osobe odbywajaca staz ipowierzong danemu
nauczycielowi — w wysokosci 100,00 zt brutto;

¢) powierzenia funkcji doradcy metodycznego — w wysokosci 100,00 zt brutto.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi pelnigcemu stanowisko lub sprawujacemu
funkcjg, takze w zastgpstwie, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska lub petnienia funkcji, a jezeli jego powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca to od tego dnia.

Rozdzial 4
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
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2. Dodatki za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w wysokosci 10 % godzinowe;j
stawki wynagrodzenia — obliczonej wedtug zasad okreslonych w § 9 ust. 5 — za kazdg przepracowana
godzing w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

3. W razie zbiegu prawa do dodatkow okreslonych w ust. 3 nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkow.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora woijt.

5. Dodatek za warunki prac przystuguje za faktycznie przepracowane godziny w warunkach
wymienionych w pkt 1.

Rozdzial 5
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oblicza si¢
mnozac liczbg zrealizowanych przez nauczyciela godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych
zastepstw przez przystugujaca mu godzinowg stawke wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 5.

2. Liczbg godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym obejmujacym jeden tydzien

oblicza siewedtug G=L-P1 Tjl

gdzie: G — godziny ponadwymiarowe, L — liczba godzin przepracowanych w tygodniu
rozliczeniowym, P — obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin (pensum), N — liczba dni
niewykonywania pracy w tygodniu rozliczeniowym (dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, dni przypadajace w tygodniach, w ktérych zajgcia
rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia), T — odpowiednio: 5 dla pigciodniowego tygodnia
pracy lub 4, jezeli nauczycielowi ustalono czterodniowy tydzien pracy.

3. Liczba godzin ponadwymiarowych, obliczona za pomoca wzoru okreslonego w ust. 2 nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Liczbe godzin doraznych zastepstw ustala si¢ na podstawie ksiegi zastepstw 1 zapisow
w dziennikach szkolnych potwierdzajacych realizacj¢ tych godzin.

5. Wysokos¢ godzinowej stawki wynagrodzenia oblicza si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, przez miesi¢czng liczbe godzin bedaca wynikiem pomnozenia
obowigzujgcego nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin (pensum), przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 10. 1 Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie, zzastrzezeniem ust.2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng
liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych realizowanych  wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraZznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢, mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16z zaokragleniem do pelnych godzin wten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przysluguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwione] nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia -za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

5.(c.d.)Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie.

Rozdzial 6
NAGRODY DYREKTORA SZKOLY I ORGANU PROWADZACEGO SZKOLE

§ 11. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z utworzonego funduszu przeznacza si¢:
1) 20 % srodkéw funduszu na nagrody organu prowadzacego;
2) 80% srodkow funduszu na nagrody dyrektora szkoty.

§ 12. Nagrody maja charakter uznaniowy is3 przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 13. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole, co najmniej
roku.

§ 14. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego wystepuje:

1) Dla dyrektora szkoty —, rada szkoly, rada pedagogiczna szkoly, rada rodzicow szkoty, zaktadowa
organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole oraz wojt gminy z wiasnej inicjatywy;

2) Dla nauczyciela zatrudnionego w szkole — dyrektor szkoty, rada szkoly, rada pedagogiczna
szkoty, rada rodzicéw szkoty, zakladowa organizacja zwigzkowa dziatajaca w szkole oraz wojt
gminy z wlasnej inicjatywy.

2.7 wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty wystepuje: wicedyrektor szkoty, rada
szkoty, rada pedagogiczna szkoly, rada rodzicow szkoly, zakladowa organizacja zwigzkowa
dziatajaca w szkole.

3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 opiniuje komisja wlasciwa do spraw oswiaty Rady Gminy
Malechowo

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, sktada si¢ wraz z uzasadnieniem odpowiednio do wdjta
lub do dyrektora szkoty.

5. Wnioski o przyznanie nagrody nalezy sklada¢ na 14 dni przed planowanym przyznaniem
nagrody w innym terminie, o ktorym mowa w § 12.

§ 15. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spehia
odpowiednio, co najmniej 5 znastgpujacych kryteriow a nagroda dyrektora szkoly moze by¢
przyznana dla nauczyciela, ktory spetnia odpowiednio 3 z nastepujacych kryteridw:
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1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$§¢ innowacyjnag w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidéw do udziatu
w olimpiadach przedmiotowych, sukcesami uczniow w konkursach, zawodach, przegladach
1 festiwalach o zasiggu powiatowym, wojewddzkim 1 ogélnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami
majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez
organizowanie wycieczek, udzial ucznidow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc 1 opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i1 zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrod dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania 1usuwania
przejawow patologii spotecznej 1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami;

3) W zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w rozwoju wolontariatu nauczycieli i1 uczniow.
§ 16. Przy przyznawaniu nagréd dla dyrektora szkoty organ prowadzacy bierze pod uwagg:

1) Ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wilasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obshugi;

2) Dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;

3) Dbalos¢ o powierzony majatek szkolny;
4) Prawidtowa wspotprace ze wszystkimi organami szkoty;

5) Racjonalne planowanie i wydatkowanie srodkow budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;

6) Prawidlowa wspolprace z organem prowadzacym oraz kuratorium o$wiaty;

7) Dbatos¢ o kompleksowy rozwoj szkoty w tym doskonalenie kadr:
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8) Prace na rzecz o$wiaty na terenie Gminy Malechowo.

Rozdzial 7
PRZEPISY KONCOWE

§ 17. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia
nauczycielom §wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1:

1) W dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy, — jezeli §wiadczenie przystuguje od
dnia nawigzania stosunku pracy;

2) Odrebnym dokumentem, — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) W dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze, — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos$¢ §wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku §wiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania
lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 18. W przypadkach nieustalonych w niniejszym regulaminie, maja zastosowanie odpowiednie
zapisy Karty Nauczyciela 1 Kodeksu pracy oraz wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze.

§ 19. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Malechowo.

§ 20. Traci moc UCHWALA Nr XX1/199/2009 Rady Gminy Malechowo z dnia 3 lutego 2009 r.w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 przedszkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Malechowo zmieniona przez § 1 uchwaly nr XXVIII/263/2009 z dnia
3 listopada 2009 r.

§ 21. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego , z tym, ze § 7 pkt 5 z moca od 1 wrze$nia 2019 r.
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UZASADNIENIE
Uchwata dostosowuje regulamin ustalania i przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia do aktualnie obowigzujgcych przepisow zawartych w Karcie Nauczyciela oraz
rozporzadzen wykonawczych wydanych na jej podstawie.Uchwata zostala uzgodniona z zwigzkami
zawodowymi co jest potwierdzone pismem L.Dz.02/09/2019 z dnia 16 wrzes$nia 2019 zatagczonym

do uzasadnienia.
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