ZARZADZENIE NR 57/2015
Wojta Gminy Malechowo
z dnia 10.03.2015r.

w sprawie powolania Komisji Socjalnej
Na podstawie art. 10, w zwiazku z art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 111 j. t.), zarzadzam
co nastgpuje:

§ 1. Powoluje Komisj¢ Socjalng w sktadzie:
1) Matgorzata Materna - przedstawiciel pracownikow
2) Monika Podberezna - przedstawiciel pracownikow
3) Lucyna Siwek - przedstawiciel pracownikow

4) Aleksandra Krotka - przedstawiciel pracodawcy

§ 2. Uprawniema 1 tryb powotania Komisji zostaly okre§lone w Regulaminie Komisji
Socjalne] wprowadzonym niniejszym zarzadzeniem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Radostaw Nowakowski



REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

Regulamin pracy Komisji Socjalnej okresla tryb powolania, kompetencje, zakres i sposob
dziatania Komis;ji.

§ 1. 1. Komisja Socjalna powolana jest na podstawie zapisdw zawartych w Regulaminie
ZFSS.

2. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 4 cztonkow w drodze glosowania pracownikow,
sposrod zgtoszonych przez nich kandydatéw.

3. Czlonkowie Komisji Socjalnej powoluja przewodniczacego, wylonionego w drodze
jawnego gtosowania.

4. Czlonkowie Komisji wybierani sa na czas nieokreslony. Cztonkowstwo w Komisji
wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub chwil zlozenia przez czionka pisemnej
rezygnacji z pelnionej funkcji.

§ 2. 1. Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:

1. Planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkow.

2. Zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow.

3. Cykliczne odbywanie posiedzen, zwolywanych przez pracodawce lub na wniosek

kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartal,

4. Rejestrowanie naptywajacych wnioskow.

5. Weryfikowanie poprawnosci skiadanych przez pracownikéw wnioskoéw pod wzgledem

formalny.

6. Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze $rodkéw socjalnych.
Przygotowanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalnej.

Informowanie pracownikdéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow.
Nadz6r nad procesem wyptaty przeznaczonych srodkow.

10 Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

11. Tworzenie i przekazywanie zestawiefl, statystyk i poréwnafl funduszu socjalnego.

12. Menitorowanie biezacych wydatkow.
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2. Powyzsze zadania realizowane sa w uwzglednieniu z pracodawca.

8§ 3. Przewodniczacy Komisji Socjalne;:
1. Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalne;.
2. Dba o dziatania i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy ZFSS.

§ 4. Zadania administracyjne Komisji Socjalnej polegajace w szczegdlnosei na:
1. Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidtowego dysponowania
srodkami funduszu.
Uzupetienie danych w systemach kadrowo — placowych.
Kontrolowaniu poprawnosci stosowania przepiséw podatkowych.
Nadzorowanie wyplat przyznanych Swiadczen.
Przechowywaniu dokumentacji zwigzanej z realizowaniem polityki socjalnej
w urzedzie.
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