Zarzadzenie Nr 366 /2014
Wajta Gminy Malechowo
z dnia 03.02.2014 roku

w sprawie zasad dokonywania oceny pracy dyrektora szkoty/przedszkola

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (. Dz. U z
2006 . Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)zarzqdza sig, co nastepuje.

§1
Ustala sie zasady posigpowania przy ustalaniu oceny pracy dyrektora szkoty/przedszkola,
stanowiace zalacznik do zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorowi Zespotu Ekonomiczno Administracyjnego
Oswiaty .

§3

Zarzadzenie wchodzi w 7zycie z dniem podpisania.




Zatacznik doNr 1
do zarzadzenia Nr 366/2014
7z dnia 03.02.2014 r.

Zasady postepowania przy ustalaniu oceny pracy
dyrektora szkoty/placowki

1. Podstawa prawna.

1.Ustawa 7 dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z pbzn. zm.).

2 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 1. Nr
256, poz. 2572,  pdZn. zm.).

3 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania

odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego (Dz.U. 22012 ¢,
poz.1538).

1. Zasady postgpowania.

1.0ceny pracy dyrektora szkoly/placowki oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono
pelnienie  obowiazkéw  dyrektora szkoly/placowki, dokonuje organ prowadzacy
szkole/placéwke w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

2. Ocena pracy dyrektora szkoly ustalana jest na podstawie:

a. oceny czastkowe]j dokonanej przez organ prowadzacy szkole w zakresie okreslonym

w art. 7 ust.2 pkt 5 Karty Nauczyciela oraz art.39 ust.] pkt 5 i ust.3 ustawy o systemic
oswiaty,

b. oceny czastkowej dokonanej przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny W
zakresic wskazanym w art.7 ust.2 pkt 1 i art.42 ust.2 Karty Nauczycicla oraz art.4 i art.39
ust.1 pkt 2 i 7 ustawy o systemie o$wiaty,

¢. porozumienia migdzy organcm prowadzacym a organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny W sprawie oceny w zakresie okreslonym w art.6 oraz art.7 ust.2 pkt 2-4 Karty
Nauczyciela oraz art. 39 ust.1 pkt 1,3,41 6 ustawy o systersic oSwiaty.

3. W sytuacji, gdy czastkowa ocena pracy dyrektora szkoly/placowki dokonana przez
Kuratorium O$wiaty i ocena proponowana przez organ prowadzacy szkote/placowke sa
rozbiezne — dyrektor ZEAQ w imieniu organu prowadzacego podejmuje dziatania
zmierzajace do porozumienia i wypracowania wspblnego stanowiska. W tym celu sktada w

Kuratorium O$wiaty wniosek zawierajacy zastrzezenia w sprawie wystawionej oceny
czgstkowe;.

4. 7 wnioskiem o dokonanie oceny pracy moze wystapic:

1. dyrektor szkoly/placowki;



2. organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
3. organ prowadzacy, szkole/placowke;
4. rada szkoly;

5. rada rodzicoOw.

5. Wniosek o dokonanie oceny pracy nalezy kierowaé do Woéjta Gminy Malechowo a sktadag
w Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Odwiaty w Malechowie.

6. Oceny pracy dokonuje si¢ W okresie nie duzszym niz 3 miesiace od dnia Zlozenia
whniosku.

7. Rejestr wnioskow prowadzi Zespot Ekonomiczno Administracyjnym Owiaty w
Malechowie.

8. Dokumentacja zwigzana Z 0cena pracy dyrektora (pisma, opinie) przechowywana jest W
7Zespole Ekonomiczno Administracyjnym Oswiaty w Malechowie .

9. Dyrektor Zespolu Ekonomiczno Administracyjnym Oswiaty w Malechowie wystepuje do
Kuratorium Ogwiaty — organu Sprawujacego nadzér pedagogiczny O dokonanie oceny
czastkowej zgodnie z art.7 ust.2 pkt 11 art.42 ust.2 Karty Nauczycicla oraz art.4 1 art.39 ust.]
pkt 2 i 7 ustawy o systemie oSwiaty.

10. W przypadku braku odpowiedzi od kuratora nalezy ponownie wystapi¢ do kuratora o
przestanie oceny czastkowe]. DBrak odpowiedzi na pismo dotyczace czastkowej oceny nie
wstrzymuje ustalenia , Projektu oceny pracy”.

11. Organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny ustala
ocene czastkows zgodnic z art.6 oraz art.7 ust.2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela oraz art. 39 ust.1
pkt 1,3,4 1 6 ustawy o systemie oswiaty.

12. Dyrektor Zespot Ekonomiczno Administracyjnym Oéwiaty gromadzi dokumenty
konieczne do sporzadzenia oceny pracy dyrektora, w tym opinie o ktorych mowa w art. 6a
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

13. Na podstawie zgromadzonych dokumentow dyrektor Zespot Ekonomiczno
Administracyjnym O$wiaty przygotowuje ,,Projekt oceny pracy”, ktory przedstawia do
akceptacji Waojtowi.

14. Dyrektor Zespdt Ekonomiczno Administracyjnym Oéwiaty zapoznaje dyrektora z
projekiem oceny i wystichuje jego uwag 1 zastrzezef. Dyrektor szkoty/placowki moze zglosic
swoje uwagi na pismie, jednak nie pozZniej niz w ciagu trzech dni od dnia zapoznania si¢ Z
projektem oceny. Zapoznanie z ,,Projektem oceny pracy” dyrektor potwierdza wiasnorecznym
podpisem — w razie odmowy dokonania potwierdzenia, dyrektor Zespdt Ekonomiczno
Administracyjnym Oswiaty W Malechowie umieszcza stosowng wzmianke W dokumentacii
zwigzanej z ocena pracy dyrektora.



15. W terminie 3 dni od wykonania czynnosci opisanych w pkt. 13, dyrektor Zespoiu
Ekonomiczno Administracyjnym O$wiaty przygotowuje ,,Ocena pracy dyrektora”. ,,Oceng”
przedkiada do zatwierdzenia Wojtowi, a nastepnie przekazuje do podpisu dyrektorowi
szkoly/placowki.

16. Ocene pracy sporzadza si¢ w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje oceniany
dyrektor, a drugi egzemplarz pozostaje w dokumentacji organu prowadzacego.

17. Od ustalonej oceny dyrektorowi szkoly lub placowki przystuguje prawo zlozenia wniosku
o ponowne ustalenie oceny do Wojta w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

18. Whniosek dyrektora o ponowne ustalenie oceny rozpatruje w terminie 30 dni od dnia
Zozenia wniosku powotany przez Wojta zespot oceniajacy. W sktad zespotu wchodza:

a. przedstawiciel organu prowadzacego, jako przewodniczacy,
b. przedstawiciel Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty,

c. przedstawiciel rodzicow wchodzacy w sktad rady szkoly, a w szkole, w ktérej nie
powolano rady szkoly — przedstawiciel rady rodzicow,

d. na wniosek oceniancgo dyrektora — nauczyciel doradca metodyczny,

e. na wniosek ocenianego dyrektora — przedstawiciel wskazanej przez. niego
zakladowej organizacji zwigzkowej.

19. W sklad zespolu nie moga wchodzi¢ osoby, ktore uczestniczyly w dokonywaniu oceny,
od kidrej dyrektor sig odwoluje.

20. Zespdt moze ustali¢ nowa oceng pracy lub podirzymaé oceng kwestionowana przez
dyrektora.

21. Rozsirzygniecie co do utrzymania lub ustalenia oceny pracy zapadaja wigkszodcig glosow,
a w przypadku rownej liczby oddanych glosow decyduje przewodniczacy zespolu.

22. 7. posiedzenia zespolu sporzadza sig protokot, ktory podpisuja V\—ISZYSGY czlonkowie
zespolu,

23. Od oceny dokonanej przez zesp6l oceniajacy nie przystuguje odwolanie.



¥ £ z 7
afremaoym azslarazemie sruepe PuMEId i
L J LI IoruzBMIEN] mepeyz EMEISPOJ 1
LIOP[RIAP oxer ]
............ [ R R R N R E N E R R R R R R LRI LA MENENQH._.N@W_..—NN @OB@Q@.—.Q.\Q.—OVMNW B._w.—“o.\ﬁHHON.—u.m?O.HQ hﬁﬂﬁom .m
sdbdda RN A annTy th ek b sPes SR AE AN R TR Y tavsasennary e b A PsN B EASSEEES TrErddisarmdsetesEenvrrunddsAaLATRESRE .Nﬂg.ﬂovﬁow h@h.ﬁ.ﬂﬂﬁv MAH#EQO”_.M Bv %O.N.Hﬁm m.ﬁ—uuo .NE.TUN-.—HHO& ..T
........ e O T R R R R N L R R DOB@O.N.—Q\UHOU.—.NWB.NHO”—U,_”OH%.—U .mv.—”m._ﬂao.ﬂ_..ﬂu—m ‘mﬂowm.nﬁ—.o.ﬁu.ﬁg m
mwrdnrddsuLERLEOERRRTEER Y [T T L seraamnssnaTERES dbbascsasssseARERR TN [ ] AwebPRNssLETeERCEIRRERER TR Y serrEssasumansananEE demmrbtsasBesuanEE ._U.—wscc.m.—ﬁﬁ\\ﬁov._ﬂNm gNﬁZ .N.
............. -.:o..--..-.-...c..._._.o.......:-.-.-....-o..:c.-....-..:-.c.....o...-.......:....-.....-.:..-.-......oo.....-...-.-:..-..:.........:.-......-..-.o.-...-.-:....-:. @MEM .m. OV.HW.TKVNNZ ..H

(viuazpbziodzos ¢ 17 1yd 7 3sn § §:oumvid vamvyspod)

(Ba01y2i4p uepeizp fousejm AmwsdQ”

ZSOMAV

1 $10T°T0°C0 BIUp Z
$10Z/99€C AN BINIZPRZIRZ
op ¢ IN ¥1UzdBiey




ppuooeld gny £poyzs 38nfsqo
ezorepodso zeio [omosueuy IfoBISTHIWDE
oTEMOZIUESIO  ‘QTURISAZIONAM amojpimerd
i ez 1osouferzparmodpo smazsouod
‘mpagoeid qnj Ajodzs WAMOSUEUY oruejd
M NOAUO[$SD[0  TUIEPOis otuemonodsAd

A1RIMSO
DTWISAS
0 Aseish
¢ pydfysn

6L MY

(01031810

zpn ‘(I MT DU NpdISIm o2 AFOYZS
BUMSZ MOUIUIDZES 11Ul Ul uh)

1 YOUPOMDZ YODSLYUOY M MOTUZIN D]
p0slotu ‘KoYz Dmofomzo. pousPUd] YoAUZL

rmopeSodorerms 1 el “Moporel
yokuzor twzpn| Azpdrw yuzelfzxd 1 nfoyod
‘iloenjowidp &op1 Z orupodz YOIYS[aIeMAqO I
yokureious mejsod MQTUZON T STUEAOEIZSY
0o omeqp ‘eyomopzo  ofepzey  EIP
TO[URoBZS | BIUSNUNS [OSOU[OM SZIASOUNE M
‘orysjod  [enfodsodAzoazy 1fomA)suoy]
nruemouezsod m ‘AuzAzo[(Q NIUEMOFILM M
AZOTZpORHE  SIUBMAMOUDAM T STUAOTEIZSY
‘o8amoqoso nfomzor ofouseps tuppd op
atuszZep zelo nfomzor ofal m Buzon oSepzey
oruesodsm  djosizs zezad WoKuemozZIuesIo
odfez o1sBZO M UHOMUZON BMISTazoo1dzeq
woruommadez zZ oUBZEIMZ BIUBDEZ WAL M
Fzounye1do 1 BZOMBMOYIAM BuzokNepAp
:Apoqzs urefosuny nisomespod
ZBe1o WS IMOUEIS wiAnozIomod z
yodueZeimz Gepez eleZI[Eal  BU[NRZY

B[OIOAZITEN]

£rey 9 WY




YokZoMBAOT0AM-0ZoTma1do
1 yoAuzoApepAp yepez 1foezijear Op

yoAuffovziueSIo MOYULIEM [IIUPIImodpo
DSOMI[ZOTU A M oruorumadeyz

B[RI0AZONEN]

Arey ¢ pid
SN LY

oypmooefd qry Afodzs moNrmooesd
yoieisozod zelo [arakzonen
[P YOTUZOLAM YOATL | pOISeu
“gozoeuzpo YoemBids m° Dmooerd
quy Apoyzs Apex 1 buzordoSepad
Apel riuido niodTugIsez

od ‘rurexsorus Z eruesodsim (g

‘opoorrd qny AJodzs
woyumooeid WAULT 1 WORAZINEY
goimoypeziod Fey  BIUBZIOIUIAM
ZBI0 poigeu eroemeuzAzid (7

‘mpmooerd
qny Apoxzs rmodrumooerd goAuul Zero
T[PI0AZoNRY PUETU[EMZ | Rruempnuez (]
yoemeIds m sfpiasp
gou[oFazozs M IOPPIAC THUR[RIOAZONEU
yoAskpaqorn  moxrumodeid 1 [[OI0AZONEU
oomooerd qnj o[0NZs m YoAUOWIPNLRZ EIp
Loerd npepez WoDIUMoIon| 189f IopeIi(

Aermso

STWIS)SAS

0 Ame)sn
€150 6E WY




TB0ZS DINEMOIIT] M BIOIMUSRISO dUJOTIZIZS | L]
(TUS[EUONSOp SenyeZ qu[) eruarueidn a(oeNemy PTU[PUONSOP WO EvErAL (eymooeld)
QUBNSAZ() (3 BIU9Z9()
:(e] NI0d1d YOTUILISO Z) 059MCPOMEZ BIUIEHOYSOP AULIOJ SU0ZINO0Y() | “TI




Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia
Nr 366/2014 z dnia 03.02.2014 r.

Znak:

PROJEKT OCENY PRACY

1.Imiona i nazwisko nauczyciela(dyrektora szkoty/placowki):
2.Data urodzenia:

3. Wyksztalcenie:

4.Staz pracy pedagogicznej:

5.Nazwa szkoly:

6.Zajmowane stanowisko(funkcja):

7.Stopicn awansu zawodowego:

8.Data rozpoczecia pracy w danej szkole:

9.Forma zawigzania stosunku pracy:

10.Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole:
11.Data dokonania poprzedniej oceny:

12.0cena pracy 1 jgj uzasadnienie™:

13.Stwierdzenie uogohniajace, o kiérym mowa w art.6a ust.4 ustawy-Karta Nauczyciela:

...................................................

..............................................................................

(data) {podpis oceniajgcego)

14.7 tredciq oceny i przystugujacym mi prawem zgloszenia swoich uwag na pismie — w ciggu
3 dni od daty zapoznania z projektem — zostalem/am/zapoznany/a.

...............................................................................

(data) (podpis ocenianego)

*W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly/placowki uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o
ktérych mowa w art.8 ust.2 pkt 1,2,3 rozporzadzenia MEN z 21 grudnia 2012 r w sprawie kryteriow i frybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz skladania i sposobu
powolywania zespolu oceniajacego(Dz.U z 2012 r.,poz.1538)



