Zarzadzenie Nr 159/2009

Wéjta Gminy Malechowo
z dnia 26 czerwca 2009r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 1/2008 Wojta Gminy Malechowo z dnia 4 stycznia

2008r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Malechowo.

Na podstawie art. 104° §1 pkt 1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr
21, poz. 94 ze zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia 1998r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W zataczniku do Zarzgdzenia Nr 1/2008 Wojta Gminy Malechowo z dnia 4 stycznia
2008r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Malechowo zawierajgcym

Regulamin Pracy wprowadza sie po § 24 nastepujaca tresc:

,§24%.1. Pracownikowi przystuguja $rodki ochrony indywiduainej, odziez oraz obuwie robocze

zgodnie z wykazem stanowisk i na zasadach okreélanych w ponizszej tabeli.

Stanowisko
pracy

L.p.

Zakres wyposazenia
R -- odziez i obuwie robocze
O - ochrona indywidualna

Przewidywalny
okres
uzywalnosé w

UWAGI

miesigcach
1. R —fartuch z wtékien synt. 12 miesiecy Dopuszcza sie
2. R - trzewiki tekstylne 12 miesigcy uzywanie
1. |Sprzataczka . . wlasne
3. 0 — pas bezpieczenstwa do odziezy |
mycia okien wg potrzeb Weg instrukcji obuwia

4. O — rekawice gumowe

raz na kwartat

Kierowca -
konserwator

1. R— ubranie drelichowe
2. R - trzewtki przemystowe
3. R- koszula flanelowa

12 miesiecy
24 miesigce
12 miesiecy

Dopuszcza sie
uzywanie
wiasnej
odziezy i
obuwia

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w Tabeli nabywajg prawo do ich
otrzymywania z dniem zawarcia umowy o prace.

§24°. Okres uzywalnoéci odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia wydania. Po uplywie okresu
uzytkowania przechodzg one na wlasnos¢ pracownika.

§24° Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przystuguja takze pracownikom zatrudnionym
w niepetnym wymiarze czasu pracy, z tym ze okres uzytkowania przediuza sig odpowiednio.




§24°. Pracownikowi przystuguje w zamian za nie wydang odziez i obuwie robocze ekwiwalent
pieniezny w przypadku, gdy:

- nie przydzielono mu przystugujacej zgodnie z Tahelg odziezy i cbuwia,

- za zgoda pracodawcy uzytkowat odziez i obuwie przez okres diuiszy od ustalonego okresu
uzytkowania,

- zatrudniony jest na stanowisku , ktdre znajduje sie w wykazie (tabeli) obejmujgcym stanowiska,
na ktérych moze byc uzywana przez pracownikéw, za ich zgoda wiasna odziez i ohuwie ochronne,
spetniajgce wymagania bezpieczernstwa i higieny pracy.

§24°.1. Ekwiwalent, o ktérym mowa w §24* jest wyplacony z géry za petne miesigce za okresy,
w ktorych przystuguje , w wysokosci uwzgledniajacej aktualne ceny obuwia i odziezy ochronnej.

2. Dbliczenia ekwiwalentu dokonuje pracownik stuzby BHP Urzedu Gminy Malechowo
3.0bliczenie ekwiwalentu nastepuje w terminie do konca miesigca listopada kazdego roku
kalendarzowego. Wyptata nastepuje do dnia 31 grudnia kazdege roku kalendarzowego.

§24°, W razie utraty badz zniszczenia catosci lub czesci odziezy lub obuwia przed uptywem okresu
uzywalnosci, pracownik moze otrzymal nowa odziez lub ohuwie ochronne, jesli utrata lub
zhiszczenie nastgpito bez jego winy.

§24°.1. W razie rozwigzania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnoéci przydziatu jezeli
rozwigzanie umowy nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub jego winy bez
wypowiedzenia, przydziat przechodzi na wiasnosc pracownilka za zwrotem wartosci przydziatu
obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu uzywalnosci.

2. Przydziat przechodzi na wiasnoéé pracownika bez obowigzku zwrotu wartosci przydziaty,
o ktorym mowa w pkt. 1, w razie rozwigzania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalnosci
w innych przypadkach niz okreslone w pkt. 1, a takie w zwigzku z przejsciem pracownika na
emeryture lub rente .

§24% Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej {(ochronnej).

§24°.1. Ustala sie roczne normy przydziatu srodkéw higieny osobistej oraz herbaty, zgodnie z
ponizszg tabela.

Rodzaje srodka higieny
L.p. | Stanowisko pracy osohiste] i herbaty ilogé
1 Pracownik 'administracyjno— Herbata Min.1200g
biurowy
Recznik 1 szt.
Herbata Min.800g
2. Sprzataczka Krem do rak 6 tub pa min.100ml
Recznik 1 szt.
. Pasta BHP 2 szt./ min.0,5 kg
3. Kierowca — Konserwator Herbata Min.800g

2. Na terenie Urzedu znajdujy sie ogdlnodostepne reczniki jednorazowe oraz Srodki higieny
osohistej (mydio).

3. Srodki higieny osobistej oraz herbata wydawana jest w styczniu i czerwcu w ilosci
odpowiadajgcej potowie normy rocznej okreslonej w us.1.



§24. Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe okulary korygujgce wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza przy facznym
spetnieniu poniZszych warunkow:

- badania okulistyczne przeprowadzone w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaig
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego,

- pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co nhajmniej przez potowe swego
dobowego wymiaru czasu pracy,

- zaswiadczenie o potrzebie uzywania okularéw wydat lekarz prowadzacy profilaktyczng opieke
zdrowotng.

§24" Pracownik nabywa prawo do refundacji przez pracodawce poniesionych kosztdw na zakup
okularow korygujgcych wzrok na podstawie :

1} aktualnego orzeczenia lekarskiego, wydanego przez lekarza w ramach profilaktyczne| opieki
zdrowotne] posiadajacego zawarta z Urzedem Gminy Malechowo stosowng umowe,

2} pisemnej prosby pracownika ,

3) przediozenia faktury za nabycie okularéw, wystawionej na pracodawce z imiennym wskazaniem
osoby, dla ktérej byty wykonane.

§24.1. Ustala sie gorna granice refundacji zakupu okularéw korygujacych wzrok dla
uprawnionych pracownikéw Urzedu zatrudnionych na stanowiskach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe, na kwote 150 zi brutto bez wzgledu na faktyczny koszt zakupionych przez
pracownika okularéw .

2. Kwota wskazana w ust. 1 obejmuje koszt zakupu szkiet, robocizny, i cen oprawek ,

3. W indywidualnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze podwyiszyé
kwote refundacji.

§24%. W przypadku pogorszenia sig wzroku powodujgcego koniecznosc wymiany okularéow lub
szkiet korygujacych wzrok zrefundowanych wczedniej przez pracodawce, wymiana taka powinna
by¢ przedmiotem indywidualnych ustalefi na podstawie aktualnych badari okulistycznych
{refundacja w takim przypadku moze by¢ dokonana do kwoty wymienionej w § 24" ust.1 i nie
czeseiej niz raz w roku).

§ 24™. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw korygujgcych wzrok,
ktérych zakup zostat zrefundowany przez pracodawce , pracodawca nie ponosi kosztdéw zakupu
nowych.”

§2. Wvykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Malechowo oraz
inspektorowi ds. BHP

§3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw.
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