Zarzadzenie Nr _ 0 élg 00 F
Woéjta Gminy Malechowo

z dnia 4452%%4& JDF

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Malechowie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335 z p6zn. zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Malechowie, ktéry stanowi zatgcznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 186/2004 Wojta Gminy Malechowo z dnia
10 grudnia 2004 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg
obowigzujgcg od 1 stycznia 2008 r.
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Zalacznik do zarzadzenia Nrégééi_?(ﬂ ,Z
Wjta Gminy Malecho .
z dnia ////'OWLEO(.Ot LK

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY W MALECHOWIE

I. ZASADY OGOLNE

§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych , zwany dalej ,Funduszem” stanowig
odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w art. 5 i art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 70,

poz. 335 z p6zn. zm.).

§2
Regulamin okre$la zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegoélne cele i
rodzaje dziatalno$ci socjalnej Urzedu Gminy w Malechowie oraz zasady i warunki
korzystania z ulgowych ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu przez osoby

uprawnione.

§3
Regulamin zostat uzgodniony z reprezentantami pracownikéow Urzedu Gminy w

Malechowie.

Il. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4
Ze Swiadczen Funduszu moga korzystac:

1. pracownicy Urzedu Gminy w Malechowie zatrudnieni na podstawie umowy o
prace na czas okreslony, nieokreslony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy
oraz zatrudnieni na podstawie powotania, z wytgczeniem pracownikow
przebywajgcych na urlopach bezptatnych,

2. pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych,

3. pracownicy przedemerytalni, emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali umowe o

prace z zaktadem pracy, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, pod



warunkiem, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z wyzej wymienionych przyczyn
nie podjeli zatrudnienia w ramach stosunku pracy,

4. czonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1, 2, 3, zwanych ,uprawnionymi”.

lll. ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE
CELE | RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§5
Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1) finansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowane w formie
wypoczynku sobotnio — niedzielnego ( grzybobranie, majowki, festyny, kuligi,
spartakiady, itd.) lub w formie turystyki grupowej ( wycieczki turystyczne),
2) finansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych oraz zakupéw biletéw wstepu na te imprezy ( kino, teatr, wystawa
artystyczna, kabaret, itd.),
3) finansowanie upominkéw dla pracownikéw z okazji ( odejscia na emeryture,
jubileuszy, Dnia Kobiet),
4) zakup paczek noworocznych dla dzieci pracownikoéw, w wieku od 1 roku do 15 lat,
5) zapomogi pienigzne bezzwrotne dla oséb uprawnionych udzielane w wypadkach
losowych, trudnej sytuacji materialne;j,
6) dofinansowanie imprez integracyjnych dla pracownikow, organizowanych przez
pracodawce,

7) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§6
1. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan dochodow i
wydatkow zatwierdzony przez Wojta Gminy Malechowo, po uzgodnieniu z
pracownikami wybranymi przez zaloge pracowniczg do jej reprezentowania.
2. Srodkami Funduszu dysponuje Wojt i zapewnia obstuge finansowo- ksiegowa.
3. Zmiany w rocznym planie dochodoéw i wydatkow Funduszu moga byé¢ dokonywane
w takim samym trybie, w jakim nastapito jego zatwierdzenie.

4. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.



IV. ZASADY | WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7
1. Osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie z Funduszu jest obowigzana ztozy¢ do Wojta
Gminy wniosek o przyznanie pomocy lub $wiadczenia wraz z oswiadczeniem o
wysokoéci $redniego dochodu netto na jednego cztonka rodziny — wzér wniosku

stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

2. Przyznanie i wysoko$¢ doptat z Funduszu, dla oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, mieszkaniowej
oraz od wielkosci funduszu.
3. Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy.
4. Osoby uprawnione nie moga w razie nieuzyskania $wiadczen zadac zaptaty ich
rownowartosci.
§8
1. W szczegodlnie trudnej sytuacji  materialnej, losowej osoby uprawnionej,
pracodawca moze przyznac¢ bezzwrotng zapomogg.
2. Wniosek o przyznanie zapomogi moze skiada¢ osoba uprawniona lub pracownicy
Urzedu Gminy. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty uprawdopodobniajgce cigzkg
sytuacje materialng lub losowg oraz o$wiadczenie o dochodach.
3. Wstepnej oceny wniosku dokonuje Komisja Socjalna, ostateczng decyzjg
podejmuje pracodawca.
4. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku, istnieje mozliwos¢ ponownego
jego rozpoznania przy udziale osoby zainteresowane;.
5. Wysoko$¢ przyznania zapomogi rozpatrywana jest kazdorazowo indywidualnie
i uzalezniona jest od posiadanych srodkéw na Funduszu.
6. Uprawniony, ubiegajacy sie o bezzwrotng zapomoge obowigzany jest ztozy¢

wniosek wedtug zatacznika Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§9
1. W przypadku organizowania wycieczek przez pracodawceg, pracodawca z
reprezentantami  pracownikow ustala kazdorazowo tabelg przyznawania

dofinansowania z funduszu do wycieczki.



3. Z biletow wstepu zakupionych na imprezy artystyczne, rozrywkowe, kulturalne

mogag korzystac tylko uprawnieni wymienieniw § 4 ust. 1.

§ 10
Z okazji Swigt Wielkanocnych oraz Swiat Bozego Narodzenia, w miare posiadanych
srodkow Funduszu moga by¢ przyznane paczki zywnos$ciowe  uprawnionym
wymienionymw § 4 pkt 1, 2, 3.
2. Kazdorazowo zasady przyznawania i wartos¢ paczek zywnosciowych uzgadniane

sg przez pracodawce z reprezentantami pracownikéw .

§ 11

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) zakup gruntu lub prawa wieczystego uzytkowania na budowe budynku

mieszkalnego,

2) kupno, budowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

3) uzupetnienie wkiadu budowlanego lub mieszkaniowego,

4) adaptacje strychu, suszarni albo innego pomieszczenia na cele mieszkaniowe,

5) remont lub modernizacje domu mieszkalnego lub mieszkania,

6) pokrycie kaucji lub innych optat przy zamianie mieszkania ,

7) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkaniowego na wtasnose,

8) pomoc w sptacie kredytu mieszkaniowego.
2. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej nalezy sktada¢ do konca | kwartatu
tj. 31 marca kazdego roku.
3. Wnioski rozpatrywane bedg do 30 kwietnia kazdego roku.
4. Udzielajgc pozyczki mieszkaniowej pracownikowi, pracodawca zawiera z nim
umowe przyznanie pozyczki z Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z

zalgcznikiem Nr 4 Regulaminu, w ktérym okreslone sg warunki sptaty.

3. Pozyczki udzielane sg pracownikom w kwocie do 3.000 zt.

5. Pracownik moze otrzymac¢ pozyczke pod warunkiem, ze w momencie ubiegania
sie 0 nig przepracowat co najmniej 1 rok liczony od daty nawigzania stosunku pracy
w Urzedzie Gminy w Malechowie i ma zawartg umowe o prace na czas nieokreslony.
6. Pozyczka moze by¢ udzielona na jeden cel.

7. Osoba ubiegajaca sie o pozyczke powinna ztozy¢ wniosek wedtug zatgcznika Nr 3

do niniejszego Regulaminu oraz dokumenty uprawdopodobniajgce cel przyznania




wiasno$ci gruntu, oswiadczenie o zakresie prac remontowych i ich przewidywanych
kosztach).

8. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje sytuacja materialna, rodzinna, zyciowa
wnioskodawcy oraz data ztozonego wniosku.

9. Pozyczki udzielane sa nie cze$ciej niz co dwa lata, po sptaceniu poprzednio
zaciggnietej.

10. Wniosek o nastepng pozyczke mozna sktada¢ po uptywie 1 roku od splacenia
poprzedniej.

11. Pozyczki udzielane sg na wniosek osoby uprawnionej, na podstawie umowy
porgczonej przez dwoch poreczycieli.

12. Porgczycielami moga by¢ tylko pracownicy zatrudnieni w ramach umowy o prace
na czas nieokreslony w Urzedzie Gminy w Malechowie, z wytaczeniem pracownikow
odpowiadajgcych za gospodarke Funduszem.

13. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym
liczonym wedtug statej stopy procentowe;.

14. Wczesniejsza sptata pozyczki nie uprawnia do zwrotu naliczonych odsetek.

§12
1. Splatg pozyczki ustala sig¢ na okres 1 roku , z tym ze na umotywowany wniosek
pracownika mozna jg przedtuzy¢ do 2 lat.
2. Sptate pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
przyznano pozyczke.
3. Pracownikowi znajdujgcemu sie w bardzo trudnej sytuacji finansowej splate
pozyczki mozna zawiesi¢ na okres do jednego roku.
4. Zawieszenie sptaty pozyczki lub przediuzenie jej sptaty nie powoduje zmiany
naliczonych odsetek.

§13
1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy nie sptacona pozyczka podlega
natychmiastowej sptacie w catosci.
2. W przypadku émierci pozyczkobiorcy, nie sptacona pozyczka moze by¢ czesciowo

lub catkowicie umorzona po indywidualnym rozpatrzeniu sprawy.



V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. Pracodawca powotuje na okres dwoch lat Komisje Socjalna.
2. Komisja Socjalna sktada sie z czterech pracownikow Urzedu Gminy , wybranych
przez zatoge pracownicza.
3. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

a) rozpatrywanie indywidualnych wnioskéow o przyznanie $wiadczenia z

Funduszu oraz formutowanie wnioskéw w tych sprawach do pracodawcy,

b) inne sprawy wymienione w Regulaminie.
4. W sprawach okreslonych w ust. 3 lit. a wymagana jest jednomysino$¢ wszystkich
czionkow Komisji Socjalnej. W pozostatych sprawach Komisja Socjalna podejmuje
decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego.
5. Komisja Socjalna moze podejmowaé decyzje tylko wtedy, gdy w posiedzeniu

uczestniczg co najmniej trzej jej cztonkowie.

§15
Wobec osoby, ktéra uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub dokumentu pracodawca moze zastosowaé wszelkie prawem
przewidziane $rodki, ponadto osoba taka zobowigzana bedzie do zwrotu $wiadczen

oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres jednego roku.

§ 16

Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie wtasciwym dla jego ustanowienia.

§ 17
Regulamin wchodzi w zycie z dniem z dniem podpisania przez Wojta Gminy

Malechowo, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS
z dnia 4//00’}'&6&“0 A

Whiosek o dofinansowanie wycieczek turystycznych w formie grupowej przez
osoby uprawnione indywidualnie lub pracodawce, wypoczynku sobotnio —
niedzielnego , imprez integracyjnych /organizowanych przez pracodawce/,
biletéw na impreze, itp.)

/miejsce pracy i stanowisko stuzbowe/

Prosz¢ o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
wycieczki, wypoczynku sobotnio —niedzielnego, imprez integracyjnych , biletéw na impreze,
itp.)

Wykaz os6b korzystajgcych

L.p. Nazwisko i imie Stopien Data Miejsce
pokrewienstwa| urodzenia pracy/szkota

1

2.

3.

' ldataimigjscowos¢/ Jpodpis wnioskodawcy/

Zataczniki:

1 TR ——————————

SO USSR

Oswiadczenie o wysokosci dochodow
za okres ostatniego roku kalendarzowego przed dniem ztozenia wniosku

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie $redni miesieczny dochéd na jednego
czlonka gospodarstwa domowego wynosit...................... zt.

Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka gospodarstwa domowego oblicza sie
dzielac taczny dochod gospodarstwa domowego z okresu jednego roku przez 12
miesigcy, a nastepnie dzielagc tak otrzymana kwote przez ilo§é czionkéw
gospodarstwa domowego.

W sktad mojego gospodarstwa domowego wchodzi ............... osoby.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sige zamieszkujgcych wspdlnie matzonkow,
wstepnych, zstepnych.

W stosunku do osoby, ktéra uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie
nieprawdziwego o$wiadczenia lub dokumentu pracodawca moze zastosowad
wszelkie prawem przewidziane $rodki, ponadto osoba taka zobowigzana jest do
zwrotu $wiadczenia oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres jednego
roku.

Oswiadczam, Ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

/data i podpis przyjmujacego o$wiadczenie/ /data i podpis sktadajacego oswiadczenie



Potwierdzenie urlopu pracownika:

/ data i podpis bezposredniego przetozonego/

PaN i masmsssmmmsmsassnnranss wykorzystat/a urlop wypoczynkowy w terminie

Kwota dofinansowania wczaséw dla 1 osoby wynosi zgodnie z tabelg odptatnoscina ..........
r ............................................. R —— T s zt

/dofinansowanie na 1 osobe/ /ilo$¢ o0s6b uprawnionych/

/kwo t a m e p odl eg ajqca opodatko w a mu/ ............................... L JPE—— zt

/*qczna , kwota do opodatkowan |a/ ......................................... = et zt

/Wys okoscpodatku/ ............................................................... " prerassrme s z:
.............................................................................................. =

/kwota do wyptaty/

/data i podpis pracownika socjalnego/

Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu W dniu ...........cocoovvveeveeeeeee rozpatrzyta wniosek
Panal/i i postanowita:
1. pozytywnie zaopiniowaé¢ przedmiotowy wniosek i przyznaé dofinansowanie w kwocie
............................ zt /stownie



Decyzja pracodawcy

Zgodnie z § 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu
Pana/i wniosku przez Komisje Socjalng decyduje:

1

pizyznal Panilfi SWRAEEENE . usssmsmawmsmmenmanmmmssmmomiommmmmmmm w kwocie,
.................... zt /stownie

odmoéwi¢ przyznania Panu/i swiadczenia, biorgc pod uwage negatywng opinie
Komisji Socjalne;.

/data i podpis i pracodawcy lub
osoby przez niego upowaznionej/



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

z dnia /7 Mb LooE

/miejsce pracy i stanowisko stuzbowe/

Whniosek

0 przyznanie zapomogi pienieznej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wnosze o przyznanie mi zapomogi pienieznej W WysoKOSCi...........cc.ccevvceieeeiiaivineennn, - g
w zwigzku

/miejscowos¢ i data/ /podpis zainteresowanego/

Wykaz zatgcznikow:

Oswiadczenie o wysokosci dochodow
za okres ostatniego roku kalendarzowego przed dniem zlozenia wniosku

Oswiadczam, ze w podanym wyzej okresie sredni miesieczny dochod na jednego cztonka

Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka gospodarstwa domowego oblicza sie dzielac
taczny dochdd gospodarstwa domowego z okresu jednego roku przez 12 miesigcy, a
nastepnie dzielgc tak otrzymana kwote przez ilos¢ cztonkéw gospodarstwa domowego.

W skitad mojego gospodarstwa domowego wchodzi ............... 0s0b.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sig¢ zamieszkujacych wspoélnie matzonkow, wstepnych
i zstepnych..

W stosunku do osoby, ktéra uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie
nieprawdziwego os$wiadczenia lub dokumentu pracodawca moze zastosowaé wszelkie
prawem przewidziane $rodki, ponadto taka zobowigzana jest do zwrotu $wiadczenia oraz
traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres jednego roku.

Oswiadczam, ze wszystkie podane we wniosku informacje sg zgodne ze stanem faktycznym.

/data i podpis przyjmujgcego oswiadczenie/ /data i podpis sktadajgcego oswiadczenie/



Opinia Komisji Socjalnej

Komisja Socjalna na posiedzeniu w dniu
| postanowita:

1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek i przyzna¢ zapomoge w kwocie
.......................... zt /stownie

......................................... rozpatrzyta wniosek Panali

1. Pan/i
2. Pan/i
3. Pan/i
4. Panli

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z § 8 Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu
Panal/i wniosku przez Komisje Socjalng decyduije:

1. przyznac Panu/i Swiadczenie

.............................................................. w kwocie
........................... i W0 (00 0 =M (614, | OSSO EROE AR
2. odméwié przyznania Panu/i $wiadczenia, biorgc pod uwage negatywna opinie Komisji

Socjalne;j.

Ipodpis i pieczatka pracodawcy lub osoby
przez niego upowaznionej/



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
z dnia i//LM&O oot

Whiosek
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

/stanowisko stuzbowe i komorka organizacyjna/

Wnoszg o przydzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z zaktadowego Funduszu

Swiadczerr  Socjalnych W WYSOKOSCi.....ooeeevieieeeeiiiicn, - - T T — lat
i rozlozenie jej na ................ raty.
T I

Zalgczniki:

W przypadku przyznania mi pozyczki mieszkaniowej, wyrazam zgode na potrgcanie
mi przez Pracodawce naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, z przystugujgcego mi co
miesigc wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2 umowy w sprawie pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

/data i podpis wnioskodawcy/

Informacja pracownika socjalnego o korzystaniu wnioskodawcy z pozyczek na cele

/data i podpis pracownika socjalnego/



Opinia Komisji Socjalnej
Na posiedzeniu W diillu.omemnmmmenns Komisja Socjalna rozpatrzyta wniosek Panali
i postanowita:

1. pozytywnie  zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek o przyznanie pozyczki
W RWOBIE. s e zt

Decyzja pracodawcy

Zgodnie z § 11 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, po rozpatrzeniu
Panal/i wniosku przez Komisje Socjalng postanawiam:

1. przyzna¢ Panu/i pozyczke na cele mieszkaniowe w kwocie....................... zt,
2. odmowi¢ przyznania Panu/i pozyczki, biorgc pod uwage negatywna opinie Komisji
27 o L | ————————————————————

/data i podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej/



Zalacznik Nr 4 )

do Regulaminu ZFSS

zdnia A7 nedecetr ZOOF
V

UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawartawdniu ...........oeieins, 10 141 1=To 14 AP
zwanymidale] PracotdaWea” commusmm s S A
pracodawcy )

A PANEM PaNIG .. e
0 ) T R T 0ot S50 0S8R S SR 53

(adres, kod pocztowy )

zwanym dalej , pozyczkobiorcg” .

§1
Na podstawie decyzji zdnia ...................... , Pracodawca przyznaje pozyczkobiorcy ze
srodkow ZFSS pomoc na nastepujace cele MieSzKaniowe ................oeeervvenireeeieenieeeenn.
....................................................... w wysokos$ci zt., stownie................
oprocentowanej w wysokosci ............... % w stosunku rocznym.
§2
Wyptacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie ..................ooeeeee. zt.
podlega sptaciew .................... ratach miesiecznych.
Okres spfaty pozyczki wynosi .................... miesiecy, poczynajgc od dnia .................. .
I rata Wynosi .cueosammns v ZL. a nastepne . .cevcsamininscisann raty po ........ooevinns zt.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za pracg oraz z
wszystkich innych przystugujacych mu naleznosci, poczynajgc od dnia .........................



§4

Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,

b) rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn
Pracodawca zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki, z
ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejscia na emeryture lub rente, oraz
rozwigzania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgodg stron.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sig postanowienia Regulaminu
ZFS$S oraz powszechnie obwiazujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSSi
niniejszej umowy, ktorg podpisuje.

2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron umowy.

Malechowo, dnia ........coovvveiiiininnnns 200,00 r.

DO seria .voxon- || Oty
WYABNY PrZEZ jysrssiresmsvmmrrsssonmmnnanes



PORECZENIE SPLATY

W razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode — jako solidarni, wspotodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty
wraz z naleznymi ostkami z naszych wynagrodzen za prace:

I = T T
BTN s A e
DO seria ............ N, wydany przez .........cceeeevvennen. Wi

( mlejscowosc data) ( czytelny podpis )

2 PEIL T - ocnmmmmsmsnmsnmesmnsmsmomnmsmn s masn s e ssama s ssbas 0 i i S R U R TS
| 1 T AR
DO seria ............ o[ A — MHANY BIREERE .....oummssmussmmmimnrs Wi,

( mlejSCOWOSC data) ( czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez
nich podpisow.

( data, pieczeé i podpis osoby odpowiedzialnej )



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

zdnia_%wb_ Lo 7

TABELA SWIADCZEN | POMOCY Z ZFSS

Cel i rodzaj Wysokos¢ doptaty, Kryteria Czestotliwosé
Lp. dziatalnosci pomocy przyznawania | przyznawania
socjalnej doptat i zasady
splaty
1 2 3 4 5
Nieodptatne lub 100% ceny swiadczenia Osoby Wg potrzeb, w
1. | cze$ciowo odptatne udzielanego w jednakowej | uprawnione razie zaistnienia
ustugi swiadczone na wysokosci — bez wzgledu okolicznosci
rzecz réznych form na dochod przypadajacy
wypoczynku, na jednego czionka w
dziatalnoéci kulturalno rodzinie.
oswiatowej i sportowo —
rekreacyjnej
Pomoc rzeczowa lub 1) 100% ceny swiadczenia | Osoby -Wg potrzeb w
2. | finansowa w przypadku gdy dochéd uprawnione razie zaistnienia
na 1 osobe we wspoélnym okolicznosci
gospodarstwie domowym - bezzwrotna
nie przekracza 1,5-
krotnego, najnizszego
wynagrodzenia w
gospodarce,
2) 80% ceny $wiadczenia
w przypadku, gdy dochod
na 1 osobe we wspo6inym
gospodarstwie domowym
nie przekracza 2,5
krotnego najnizszego
wynagrodzenia w
gospodarce,
3) 60% ceny $wiadczenia
w przypadku, gdy dochod
na 1 osobg we wspdlnym
gospodarstwie domowym
nie przekracza 3 —
krotnego najnizszego
wynagrodzenia w
gospodarce.
Zapomogi dla 0s6b 1) do 150% najnizszego - osoby Wg potrze pomoc
3. | dotknigtych wypadkami | wynagrodzenia w uprawnione bezzwrotna
losowymi i klgskami gospodarce
zywiotowymi oraz osob
uprawnionych
znajdujacych sie w
szczegolnie trudnej
sytuacji materialnej,
rodzinnej lub zyciowej




1) w zaleznosci od
Pozyczki mozliwosci finansowej
mieszkaniowej funduszu,

2) wysoko$¢ pozyczki
3.000,00 zt.




