Zarzadzenie Nr & /08607‘/

Wojta Gminy Malechowo

z dnia .27, ’&J%OD‘“/Q’ 200y

w sprawie powolania Komisji Konkursowej na kandydata na stanowisko

dyrektora Szkoly Podstawowej w Niemicy i ustalenia regulaminu jej pracy.

Na podstawie art. 36 a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty

(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami), zarzagdzam, co

nastepuje :

§1.
Powoluje Komisj¢ Konkursowa w sktadzie :

1. Ryszard Grzeszczuk - przewodniczacy
(przedstawiciel organu prowadzacego szkolg)

2. Henryk Kowalczuk - zastepca przewodniczacego
(przedstawiciel organu prowadzacego szkolg)

3. Radoslaw Nowakowski - cztonek
(przedstawicicl organu prowadzacego szkolg)
4. Wieslawa Madrowska - cztonek

(przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny)

5. Izabela Karlinska-Cwigka - czionek

(przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny}

6. Adam Swata - cztonek

(przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny)
7. Elzbieta Gaik - cztonek
(pm:dstawiciel Rady Pedagogicznej)

8. Krzysztof Stelmak - cztonek

(przedstawicicl Rady Pedagogicznej)

9. Piotr Babirecki - cztonek

(przedstawiciel Rady Rodzicow)



10.Agnieszka Augustynowicz - cztonek

(przedstawiciel Rady Rodzicow)

11.Marek Jarosz - cztonek

(przedstawiciel zwiazkow zawodowych)

§ 2.

Zadaniem Komisji wymienionej w § 1 jest wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora w Szkole Podstawowej w Niemicy.

§ 3.

Komisja pracuje w oparciu o regulamin stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 4.
Cztonkom bioracym udziat w pracach Komisji przystuguje dieta w kwocie 98,88

zlotych (stownie: dziewigédziesiat osiem 88/100 zi.) za jedno postgpowanie
kwalifikacyjne tacznie z kosztami dojazdu.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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REGULAMIN

pracy Komisji Konkursowej powolanej do wylonienia kandydata
na stanowisko dyrektora w Szkole Podstawowej w Niemicy

§ 1.

1.Do przeprowadzenia konkursu na wylonienie kandydata na stanowisko
dyrektora w Szkole Podstawowej w Niemicy, W6jt Gminy powotuje Komisjg
Konkursowa, zwang dalej ,,KOMISJA”.
2.W sktad Komisji wchodza:
1) trzech przedstawicieli organu prowadzacego
2) trzech  przedstawicieli  organu sprawujacego  nadzor
pedagogiczny
3) po dwoch przedstawicieli
a)Rady Pedagogicznej
b)Rady Rodzicow
4)po jednym  przedstawicielu zaktadowych  organizacji
zwiazkowych, przy czym przedstawiciel zwiazku zawodowego
nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placowce, ktérej konkurs
dotyczy.

3. Legitymacje do uczestnictwa w pracach Komisji dla przedstawicieli
Kuratorium, rady pedagogicznej i rodzicow, zwiazkow zawodowych stanowi
imienne upowaznienie wydane przez organ desygnujacy przedstawiciela lub
wyciag z protokotu zebrania rady pedagogicznej i rodzicow.

4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba :

1) krewna lub powinowata (w stopniu pierwszym) w stosunku do kandydata na
dyrektora,

2) kandydujaca w konkursie na dyrektora w tej samej szkole, przedszkolu lub
innej placowce o$wiatowe;.

5. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Wojta Gminy.
6. Nad pracami Komisji nadzor sprawuje Wojt Gminy.

7. W pracach Komisji w charakterze obserwatorow bez prawa glosu moga.



uczestniczy¢ rowniez:

a) upowaznieni przedstawiciele organéw spolecznych, stowarzyszen itp.
zajmujacych si¢ sprawami dzieci i mtodziezy.

b) przedstawiciele prasy i radia (za zgoda kandydata).

§ 2.

.Wymagane dokumenty od kandydatow:
1/uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i
rozwoju szkoty,
2/zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu w
pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,
3/akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz
dokumenty potwierdzajace wymagane wyksztalcenie - w przypadku osoby
bedacej nauczycielem,
4/dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, wyksztatcenia i przygotowania zawodowego
- w przypadku osoby nie bedacej nauczycielem,
5/dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oSwiata,
6/oceng pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze, w poszczegolnych typach szkot i placowek,
7/zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,
8/o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktore] mowa w
art.76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 118,
poz.112 i Nr 137, poz. 1304), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne,
9/oswiadczeniem, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwa popelnione umysinie
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,
10/oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych
mowa w art.147 ust. 1pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz.
874 1 Nr 166, poz. 1611),
11/o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodni z ustawa z dnia 29 stycznia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,p0z.926 i Nr 153, poz.1271) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.



§ 3.

1. Komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne w dwdch etapach:

a)l etap — badanie, czy kandydaci spetniaja wymagania formalne i podjecie
decyzji w sprawie dopuszczenia do udziatu w konkursie.

b)II etap — wystuchanie propozycji kandydatéw odnosnie sposobu
kierowania pracqg szkoly 1 zapoznania si¢ Z propozycjami
przedstawionymi na pismie.

Po dokonaniu oceny przedstawionych propozycji, przewodniczacy
zarzadza glosowanie.

2. Komisja nie moze nie dopusci¢ do Il etapu konkursu kandydata spetniajacego
wymagania okreslone w ogloszeniu o konkursie.

3. Kandydaci prezentuja swoje programy i odpowiadaja na pytania w kolejnosci
alfabetycznej.

4. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ tylko w obecnosci co najmniej 2/3
sktadu Komisji.

5. Kandydat nie moze by¢ obecny przy postepowaniu kwalifikacyjnym innych
kandydatow.

§ 4.

1.Po zakonhczeniu postgpowania kwalifikacyjnego odbywa si¢ narada 1
glosowanie tajne.

2. Kazdy cztonek Komisji glosuje na przygotowanej przez przewodniczacego
opieczetowanej karcie, stosujac znak X" przy nazwisku jednego wybranego
kandydata. Postawienie znaku ,X” przy nazwisku wiecej niz jednego
kandydata powoduje niewaznos¢ glosu. W przypadku nie postawienia znaku
X" glos uwaza si¢ za wstrzymujacy.

3. Glosowanie odbywa si¢ rowniez, jezeli do konkursu przystepuje jeden
kandydat.

§ 5.

1. Zwyciezca konkursu winien by¢ wytoniony wickszoscig gtosow 50 % + 1 glos,
w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.

2.Jezeli w pierwszej turze glosowania Zzaden z kandydatéw nie uzyskat
wiekszosci glosow (50 % + 1 glos), do drugiej tury gtosowania przechodza
kandydaci, ktérzy uzyskali najwigksza ilos¢ glosow.

3.Jezeli w wyniku drugiego gtosowania zaden z kandydatow nie otrzyma
wymaganej wigkszosci, konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygniety.

4. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat, Wojt Gminy powierza
stanowisko dyrektora ustalonemu przez siebie kandydatowi przy braku
zastrzezen Kuratora Ogwiaty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1



Rady Rodzicow.

5. Przebieg prac Komisji jest tajny.
W czesci konkursu dotyczacej samego glosowania, Komisja obraduje bez
udziatu kandydatéw i innych os6b.

6. Konkurs moze byé uniewazniony w terminie 14 dni od dnia ogloszenia
wynikéw, jezeli zostat naruszony regulamin konkursu.

§ 6.

1. Po zakonczeniu pracy Komisja sporzadza protokot i przekazuje go wraz z
dokumentacja Wojtowi Gminy.

2. Dokumentacje konkursu stanowia:
1/ podpisany przez wszystkich cztonkow Komisji uproszczony protokot,
2/ dotaczone do protokotu kartki gtosowania i upowaznienia cztonkow
Komisji.

§7.

Wéjt Gminy powierza funkcje dyrektora kandydatowi wytonionemu w drodze
konkursu, chyba, ze zachodza okolicznosci uzasadniajace uniewaznienie
konkursu lub po jego rozstrzygnigciu wyszly na jaw okolicznosci
dyskwalifikujace kandydata, albo inne przestanki materialno — prawne
uniemozliwiajace powierzenie funkcji dyrektora.

§ 8.

Wszystkie sprawy sporne wynikajace ze stosowania regulaminu rozstrzyga
W6t Gminy.



