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RO.11.0003.5.2025 Malechowo, dnia 24 kwietnia 2025 roku

Pani Monika Chruszcz
Radna Rady Gminy Malechowo

W zwigzku z uzupetnieniem w dniu 10 kwietnia 2025 r. (data wptywu) Pani zapytania z dnia
21 marca 2025 r. dot. zatrudnienia i wynagrodzenia Zastepcy Wojta Gminy Malechowo przedktadam
w zatgczeniu potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie:

1. umowy z dnia 07.09.2024 r. na uzywanie samochodu prywatnego do celdw stuzbowych,

pisma z dnia 09.05.2024 r. dot. ustalenia wynagrodzenia,
pisma z dnia 09.05.2024 r. dot. przyznania dodatku specjalnego,
pisma z dnia 09.07.2024 r. dot. przyznania dodatku specjalnego,
pisma z dnia 01.09.2024 r. dot. przyznania dodatku specjalnego,
pisma z dnia 06.12.2024 r. dot. przyznania nagrody,
pisma z dnia 02.01.2025 r. dot. przyznania dodatku specjalnego,
pisma z dnia 31.03.2025 r. dot. wyptaty ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,
Swiadectwa pracy z dnia 01.04.2025 r.
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Jednoczesnie informuje, ze
1. Zarzadzenie Nr 2/2024 Wéjta Gminy Malechowo z dnia 7 maja 2024 r. w sprawie powotania
Zastepcy Wadjta Gminy Malechowo
2. Zarzadzenie Nr 46/2025 Wdjta Gminy Malechowo z dnia 31 marca 2025 r. w sprawie
odwotania Zastepcy Wadjta Gminy Malechowo
dostepne sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej tut. Urzedu (http://ug.malechowo.ibip.pl/)
w czesci Wojt Gminy > Zarzadzenia Waijta.

Z powazaniem

Wéjt Gminy Malechowo
(-) Krzysztof Jarotek
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UMOwA
na uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych

zawarta w dniu 7 maja 2024 r. pomiedzy Urzedem Gminy Malechowo, reprezentowanym przez
Krzysztofa Jarotka — Waéjta Gminy Malechowo, zwang dalej ,Pracodawcy”

a Justyng Kaminskg — Zastepca Wojtem Gminy Malechowo zwanym dale; »Pracownikiem”,

0 nastepujacej tresci :

§ 1. Pracodawca kierujac sie potrzebami transportowymi Gminy Malechowo zleca Pracownikowi
uzywanie prywatnego samochodu do celéw stuzbowych.

§ 2. Pracodawca upowaznia pracownika, do uzywania w celach stuzbowych prywatnego
samochodu osobowego, do jazdach lokalnych (w granicach administracyjnych gminy).

§ 3. Miesigczny limit przebiegu kilometréw na jazdy lokalne (w granicach administracyjnych gminy)
ustala sie na 300 km.

§ 4. Koszty uzywania samochodu, o ktorym mowa w § 2 do celdw stuibowych, zgodnie
z wytycznymi okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkow ustalenia oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw nie bedacych wtasnoscig
pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271 ze zm.) pokrywa Pracodawca.

§ 5. 1. Zwrot kosztéw uzywania prywatnego samochodu do celéw stuzbowych nastepuje
w formie miesiecznego ryczaftu obliczonego jako iloczyn stawki za 1 kilometr przebiegu
okreslonego w § 4 i miesigcznego limitu przebiegu kilometréw na jazdy lokalne, o ktérym mowa
w § 3, po ztozeniu przez pracownika pisemnego oswiadczenia o uzywaniu przez niego pojazdu do
celdw stuzbowych w danym miesigcu. Oéwiadczenie to powinno zawierac dane dotyczace pojazdu
(pojemnosé silnika, marka, numer rejestracyjny) oraz okreslac ilos¢ dni nieobecnosci pracownika
w miejscu pracy w danym miesigcu z powodu choroby, urlopu, podrézy stuzbowej lub innej
nieobecnosci, a takze ilo$é dni, w ktorych pracownik nie dysponowat pojazdem do celdw
stuzbowych.

2. Kwotg ustalonego ryczattu, o ktérym mowa w ust, 1 zmniejsza sig o jedng dwudziestg drugg za
kazdy roboczy dzied nieobecnosci w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu lub innej
nieobecnosci oraz podrézy stuzbowej trwajacej co najmniej 8 godzin.

§. 6. 1. Zwrot kosztéw podrézy stuzbowych (jazd zamiejscowych) nastepowaé bedzie na podstawie
polecenia wyjazdu stuzbowego samochodem prywatnym.

2. Naliczanie kosztdw za podréz stuzbowg nastepowac bgdzie w wysokosci iloczynu przejechanych
kilometrow przez stawke za 1 km okreslong w § 4 niniejszej umowy.

§ 7. Pracodawca nie odpowiada za szkody zwigzane z uiywaniem samochodu prywatnego do
celdw stuzbowych.

§ 8. Pracodawca nie odpowiada za stan techniczny samochodu uzywanego przez Pracownika do
celéw stuzbowych. ST [P




dnia

§9. 1. Umowa zostaje zawarta od 07.05.2024 r. na czas nieokreslony.

"9 Umowa wygasa z chwilg ustania stosunku'pracy faczacego strony niniejszejumowy.

3. Umowa moze byé rozwigzana przez kazda ze stron za uprzednim miesigcznym

wypowiedzeniem.
4. Rozwiazanie umowy moze nastapi¢ na mocy porozumienia stron.

§ 10. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemne; pod rygorem niewaznosci.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majq zastosowanie przepisy rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow ustalenia oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztow uiywania do celow stuzbowych samochoddw osobowych, motocykli
i motoroweréw nie bedacych wiasnogcia pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271 ze zm. ) i Kodeksu

Cywilnego.

§ 12. Umowe niniejszg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracownik, a dwa Pracodawca.

Z-ca Wojta WwOJT

Justy iriska Krzysztof Jarotek

(podpiéi pracownika) (pgﬁﬁs ﬁraoodawcy)




Malechowo, 09.05.2024 r.

Pani
Justyna Kaminska
Z-ca Wijta Gminy
w/m

Na podstawie art. 36 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), przyznaj¢ Pani od dnia 7 maja 2024 r.
nastepujace wynagrodzenie miesigczne:

- zasadnicze 8 340,00 7

- dodatek za wystuge lat w wysokosci

11% wynagrodzenia zasadniczego 917,40 zt

- dodatek funkcyjny 2 900,00 z1
12 157,40 71

Stownie: dwanascie tysigcy sto pieédziesigt siedem zlotych 40/100
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Do wiadomosci otrzymujq:

1. Referat Finansow i Budzetu
2. aa
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Malechowo




Malechowo, 09.05.2024 r.

Pani
Justyna Kaminska
Z-ca Wojta Gminy
w/m

Przyznanie dodatku specjalnego

Na podstawie Zarzadzenia Nr 4/2024 Wojta Gminy Malechowo z dnia 7 maja 2024 r.
w sprawie dodatku specjalnego dla pracownika Urzedu Gminy Malechowo zatrudnionego na
podstawie powotania przyznaje Pani dodatek specjalny w wysokosci 4 750,00 zi na okres: od
07.05.2024 r. do 30.06.2024 r. za pelnienie zastepstwa podczas nieobecno$ci w pracy
pracownika — Sekretarza Gminy.




Malechowo. 09.07.2024 r.
URZAD GMINY MALECHOWO

MALECHOWO 22 A
76-142 MALECHOWO
tel (94) 3184.213,214,092, fax (54) 3184305 _
NIP 559-14-63-433, REGON 000337522 Pani

Justyna Kaminska
Z-ca Wojta Gminy
w/m

Przyznanie dodatku specjalnego

Na podstawie Zarzadzenia Nr 4/2024 Wojta Gminy Malechowo z dnia 7 maja 2024 r.
w sprawie dodatku specjalnego dla pracownika Urzedu Gminy Malechowo zatrudnionego na
podstawie powolania przyznaj¢ Pani dodatek specjalny w wysokosci 4 750,00 z! na okres: od
01.07.2024 r. do 31.08.2024 r. za pelnienie zastepstwa podczas nieobecnosci w pracy
pracownika — Sekretarza Gminy.
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URZAD GMINY MALECHOW:
7évfil£,§CHOWO 22 A
-142 MALECHOWO(
©l. (94) 3184-213,214,002. fax (94) 3184305 : .09.2024 r.
\leﬁﬁg--f-d-ag.r.tgg, nggﬁ(g&?ﬁ;’f& Malechowo, 01.09.2024 r

Pani
Justyna Kaminska
Z-ca Wojta Gminy
w/m

Przyznanie dodatku specjalnego

Na podstawie Zarzadzenia Nr 4/2024 Wojta Gminy Malechowo z dnia 7 maja
2024 r. w sprawie dodatku specjalnego dla pracownika Urzgdu Gminy Malechowo

zatrudnionego na podstawie powolania przyznaje Pani dodatek specjalny w wysokosei

4 750,00 zl na okres: od 01.09.2024 r. do 31.12.2024 r. w zwiazku z powierzeniecm
dodatkowych zadan zwiazanych z tworzeniem i organizacja Referatu Oswiaty, Kultury i
Promocji powstalego z potgczenia Referatu Promocji, Rozwoju i Kultury z Referatem Oswiaty

i Sportu oraz z programem ,,Czyste powietrze™.
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URZAD GMINY MALECHOWO

7?3&5%?@%%/ g H2C‘)2\-’</4'O Malechowo, 02.01.2025 .
tel. (94) 3184-213 214,062, fax.(94) 3184305
NIP 668-14-63-488, REGON 000537622

Pani
Justyna Kaminska
Z-ca Wojta Gminy
w/m

Przyznanie dodatku specjalnego

Na podstawie Zarzadzenia Nr 4/2024 Wojta Gminy Malechowo z dnia 7 maja
2024 r. w sprawie dodatku specjalnego dla pracownika Urzedu Gminy Malechowo
zatrudnionego na podstawie powotlania przyznaj¢ Pani dodatek specjalny w wysokosci

4 750,00 zI na okres: od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. w zwigzku z powierzeniem

dodatkowych zadan zwigzanych koordynowaniem prac jednostek pomocniczych gminy-
solectw (wyposazenie Swietlic wiejskich, koordynacja kontroli nad mieniem gminnym

znajdujgcym si¢ w poszczegdlnych sotectwach).
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URZAD GM "YMAL:CH’()H”O
TALECHOWO 22 A

’\
i ; Malechowo, dnia 06.12.2024 r.
76-142 MALECHOWO
tal 84y 3124213 214,092, fax.(54) 3184305
NIP 539-14-83-433, REGON 000837522

Pani Justyna Kaminska
Z-ca Wéjta Gminy
w/m

Przyznaje Pani nagrode pieniezng w wysokosci 6.000,00 zt brutto w zwiazku
z wzorowym wykonywaniem przez Pania obowiazkéw pracowniczych, w szczegolnosci za
podnoszenie jakosci i wydajnosci pracy w urzedzie.

Odpis niniejszego pisma w sprawie przyznania nagrody zostanie dotaczony do Pani akt
osobowych, zgodnie z wymogiem art.105 Kodeksu pracy.

Z zyczeniami dalszych sukceséw zawodowych

j ”%f.’amtek




URZAD GMINY MALECHOWO Malechowo, dnia 31.03.2025 r.
MALECHOWO 22 A

76-142 MALECHOWO
tel. (34)3184-213.214,092, fax (84) 3184305
NIP 569-14-83-489, REGON 000537522

Pani Justyna Kaminska

stanowisko: Zastepca Wojta

Zgodnie z art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy informuje, ze na dzier
ustania stosunku pracy tj. 31.03.2025 r. przystuguje Pani prawo do ekwiwalentu za 12 dni tj. 96 godzin
niewykorzystanego urlopu (5 dni za 2024 r.i 7 dni za 2025 r.).

Stwierdzam zgodno$é 7 oryginatem
Walechowo




Urzad Gminy Malechowo
76-142 MALECHOWO, 22A Malechowo dnia  01.04.2025

(pracodawca oraz jego siedziba lub
miejsce zamieszkania)

NIP 6691463489

(numer NIP lub REGON-PKD)

SWIADECTWO PRACY

1. StWIErdza Si€, & e FUSTERE, FEMINSER oz
(imie (imiona) i nazwisko pracownika)
arodzony{d] =000 cnesssmessecomemammemeesssessss e
byf(@) zatrudniony(@) e UiZad Griny MaleehOMO. o m s oibmmssmsissms
................................................................ ; pramdawca)
w okresie od ....2024,05.07  do ...2025.03.31  wwymiarze ... i 1 etatu

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace tymczasowg na rzecz:

................................................................................................. Wokresie 0d couvvisassusiisisinie 007 rmssems i
{pracodawca uzytkownik)

................................................................................................. W OKIBSIE O ....consirsnsssmmansiinsy 00 cinmissaavsmmnssing
(pracodawca uzytkownik)

................................................................................................. WooKresie ol wamnsnassasnss 00 wipsmamsm s,
(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace:

w okresie od  2024.05.07 do 2025.03.31 nastanowisku ... _Z_ﬁ§‘_r_l§,l?§§_w_6_}‘.l'_& _________________

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub pelnione funkcje)

D) WYGASIIECIA L.uviiivisseessriiersissesioresnsessssasessussnnessnssssasss onsshinsnesssssssseesas sansissnsnssnseruneses 10084 IERELL S LE0 SR LS LR e b e AR AR T s s e n £ 0

(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)
5. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36! § 1 Kodeksu pracy

(okres, o ktéry zostat skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)
6. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148! § 1 Kodeksu pracy

nie wykorzystata

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

Progman Kadry 13.1.7.1 Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. tel. 801 04 45 45, 22 535 88 00 http://www.progman.wolterskluwer.pl



2) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustal stosunek pracy)

3) wykorzystat urlop opiekunczy w wymiarze

(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktdrym ustat stosunek pracy)

4) korzystat z urlopu bezptatnego

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

5) wykorzystat urlop ojcowski w wymiarze

nie wykorzystata

6) wykorzystat urlop rodzicielski w wymiarze nlewykorzysta%a W e czesciach .

7) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie

9) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy . .................] nie wykorzystata ...
(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym,
w ktérym ustal stosunek pracy)
10) wykonywat prace zdalng przewidziang w art. 67°* § 1 Kodeksu pracy .
D e e et e e e taaa e e r e

(dni, za ktdre pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1! Kodeksu pracy
obowigzujacym w tym okresie)

13) odbyt stuzbg wojskowa W OKresie: e
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

14) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

Progman Kadry 13.1.7.1 Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. tel. 801 04 45 45, 22 535 88 00 http://www.progman wolterskluwer.pl



.5) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub Swiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy

(okresy nieskladkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

7. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

reprezentusdcej pracpdawce albo
osoby upowaznionej tlo sktadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania Swiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy
0 sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w
ciagu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania Swiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zadaniem
jego sprostowania do sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie
. sprostowania $wiadectwa pracy, zadanie sprostowania $wiadectwa pracy wnosi sle do sadu pracy.

(podstawa prawna - art. 97 § 21 Kodeksu pracy)
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