Projekt

UCHWALA NR........cocueeuenee
RADY GMINY MALECHOWO

w sprawie ustalenia tresci informacji dla sygnalistow, umieszczonej na stronie BIP Urzedu
Gminy Malechowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
22024 r. poz. 1465 zpdzn. zm.) wzwigzku zart. 48 ust. 1 ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) Rada Gminy Malechowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tres¢ "Informacji dla sygnalistow" umieszczonej na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Malechowo w brzmieniu okre§lonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Malechowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zaltacznik do uchwaty Nr....................
Rady Gminy Malechowo

Informacja dla sygnalistow

Rozdzial 1
DANE KONTAKTOWE UMOZLIWIAJACE DOKONANIE ZGLOSZENIA

§ 1. Zgloszenia mogg by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie.
§ 2. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:

1) za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej na numer telefonu 94 314-05-79,
dokumentowane w formie protokotu zrozmowy, odtwarzajagcego doktadny tej przebieg,
sporzadzonego przez pracownika ds. obslugi biura rady, przy czym sygnalista moze dokonad
sprawdzenia i1 zatwierdzenia protokotu rozmowy poprzez jego podpisanie;

2) na wniosek sygnalisty, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od
dnia otrzymania ww. wniosku w siedzibie Urzgdu Gminy Malechowo, Malechowo 22 A, 76-
142 Malechowo; zgloszenie to jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy umozliwiajacej jej wyszukanie - za zgodg sygnalisty lub

b) protokotu ze spotkania, odtwarzajacego dokladny jego przebieg, przygotowanego przez
pracownika ds. obslugi biura rady, przy czym sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia
1 zatwierdzenia protokotu ze spotkania poprzez jego podpisanie.

§ 3. 1. Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektroniczne;.

2. Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane poprzez dedykowane, poufne kanaty zgloszen
funkcjonujgce w Urzgdzie Gminy Malechowo:

1) za pomoca poczty elektronicznej na adres: zgloszeniazewnetrznerada@malechowo.pl;

2) w formie listownej na adres: Urzagd Gminy Malechowo, Malechowo 22 A, 76-142 Malechowo,
z dopiskiem na kopercie: "Zgloszenie nieprawidtowosci - Biuro Rady - do rgk wtasnych".

Rozdzial 2
WARUNKI OBJECIA OCHRONA SYGNALISTY

§ 4. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia, pod warunkiem, ze miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia oraz ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

Rozdzial 3
TRYB POSTEPOWANIA ZE ZGLOSZENIEM

§ 5. 1. Zgloszenie winno zawiera¢ w szczegolnosci:

1) dane sygnalisty, tj.: imi¢, nazwisko, adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej
1 numer telefonu (w przypadku wybrania poczty elektronicznej jako adresu kontaktowego);

2) date 1 miejsce sporzadzenia zgloszenia;
3) dane osdb, ktore dopuscily si¢ nieprawidlowosci, bedacych przedmiotem zgloszenia;

4) opis nieprawidlowosci wraz z okolicznos$ciami ich zaj$cia oraz datami;
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5) zebrane przez zglaszajacego dowody na potwierdzenie stanu faktycznego, np.: dokumenty,
swiadkowie, o ile takie istnieja.

2. Informacja o naruszeniu prawa zgloszona anonimowo pozostaje bez rozpatrzenia.

3. Zgloszenie 1 informacja o naruszeniu prawa, o ktorych mowa w ust. 1-2 sg rejestrowane przez
pracownika ds. obstugi biura rady w "Rejestrze zgloszen".

§ 6. 1. Pracownik ds. obstugi biura rady przesyta sygnali$cie, niezwlocznie, nie p6zniej jednak niz
w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgloszenia, potwierdzenie jego przyjecia, o ile nie otrzymano
sprzeciwu na wyslanie potwierdzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Informacji o przyjeciu zgloszenia pracownik ds. obstugi biura rady nie przekazuje, jezeli bedzie
mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze takie dziatanie zagroziloby ochronie poufnosci tozsamosci
sygnalisty.

§ 7. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy pracownika ds. obstugi biura rady, ten zglasza
konieczno$¢ wytaczenia go z realizacji zadan dotyczacych zgloszenia, a jego zadania realizowane sa
przez Sekretarza Gminy.

§ 8. 1. Pracownik ds. obstugi biura rady dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia, a nast¢pnie
podejmuje dziatania nastepcze.

2. Pracownik ds. obstugi biura rady ma obowigzek podjgcia dziatan nastgpczych bez zbednej
zwloki.

3. W ramach prowadzonego postgpowania, pracownik ds. obstugi biura rady moze zwracac si¢ do
sygnalisty o udzielenie dodatkowych informacji i wyjasnien.

4. Pracownik ds. obstugi biura rady przekazuje wtasciwym instytucjom, organom lub jednostkom
Unii Europejskiej informacje zawarte w zgloszeniu w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie
stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewiduja to odrgbne przepisy.

§ 9. 1. Odstepuje si¢ od przekazania zgloszenia, jezeli zgloszenie to nie dotyczy informacji
0 naruszeniu prawa.

2. Pracownik ds. obstugi biura rady informuje sygnaliste o odstgpieniu od przekazania zgloszenia,
podajac ustalenia ze wstgpnej weryfikacji zgloszenia.

3. Odstepujac od przekazania zgloszenia, pracownik ds. obshugi biura rady moze poinformowac
sygnaliste, zZe informacja obje¢ta zgloszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym
w przepisach odrebnych, w szczegoélnosci jako przedmiot powddztwa cywilnego, zawiadomienia
o mozliwo$ci popelnieniu przestgpstwa, skargi do sagdu administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji
albo moze zosta¢ przedstawiona wlasciwym organom do rozpatrzenia we wiasciwym trybie.
Poinformowanie sygnalisty nie wptywa w szczegdlno$ci na dopuszczalno$¢ wniesionego podzniej
srodka prawnego, na bieg terminéw ani tre$¢ rozstrzygniecia lub sposob zakonczenia postgpowania.
Informacja przekazana sygnali§cie zawiera pouczenie w tym zakresie.

§ 10. 1. Dziatania nastgpcze nie s3 podejmowane w przypadku, gdy w zgloszeniu dotyczacym
sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgloszenia przez tego samego sygnaliste nie zawarto
istotnych, nowych informacji na temat naruszen prawa w poréwnaniu z wczesniejszym zgloszeniem.
Pracownik ds. obstugi biura rady informuje sygnaliste¢ o niepodjeciu dziatan nastepczych, podajac
uzasadnienie, a w razie kolejnego zgloszenia — pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym
sygnalisty.

2. W przypadkach wskazanych w ust. 1 pracownik ds. obstugi biura rady odnotowuje fakt
niepodjecia dziatan nastgpczych wraz z uzasadnieniem w ,,Rejestrze zgloszen".
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§ 11. 1. Pracownik ds. obstugi biura rady przekazuje sygnaliscie informacj¢ zwrotng w terminie do
3 miesig¢cy od dnia przyjecia zgloszenia.

2. W uzasadnionych przypadkach pracownik ds. obstugi biura rady przekazuje sygnali$cie
informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia, po
poinformowaniu o tym sygnalisty przed uplywem terminu wskazanego w ust. 1.

3. Pracownik ds. obstugi biura rady informuje sygnalist¢ o ostatecznym wyniku postgpowania
wyjasniajacego, wszczetego na skutek zgloszenia.

Rozdzial 4
OCHRONA POUFNOSCI SYGNALISTY

§ 12. 1. Rady Gminy Malechowo gwarantuje, ze procedura przyjmowania zgtoszen oraz zwigzane
z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie danych osobowych:

1) uniemozliwiaja uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem nieupowaznionym
osobom;

2) zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

2. Ochrona poufno$ci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamos$¢ sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Rozdzial 5
ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

§ 13. 1. Dane osobowe gromadzi Urzad Gminy Malechowo; dane adresowe: Urzad Gminy
Malechowo, Malechowo 22 A, 76-142 Malechowo, ktory jest Administratorem danych osobowych.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowaé za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: iodo@malechowo.pl, listownie na adres
siedziby Administratora wskazany powyzej lub telefonicznie pod numerem: 602-722-292.

3. Z Inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.

§ 14. 1. Dane osobowe przetwarzane beda w celu przyjecia zgloszenia, informacji o naruszeniu
prawa, przekazywania informacji zwrotnych oraz podejmowania dziatan nastgpczych.

2. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest niezbednos¢ wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze w mys$l postanowien art. 6 ust. 11it. ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej
RODO w zwiazku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

3. Jesli zgloszenie bgdzie zawieralo dane szczegdlnej kategorii beda przetwarzane w zwigzku
z niezb¢dnoscig ze wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym na podstawie prawa
W oparciu o postanowienia art. 9 ust. 2 lit. g RODO.

4. Jesli sygnalista nie zdecyduje si¢ na zachowanie anonimowosci, informacje dotyczace
tozsamosci beda przetwarzane w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a RODO. Zgode¢ na ujawnienie tozsamo$ci mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, niemniej jednak
nie bedzie to miato wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed jej
cofnigeciem.

§ 15. Podanie danych przez sygnaliste w przypadku:
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1) danych identyfikujacych jest niezbedne do realizacji obowigzkéw prawnych wynikajacych
z przepisOw ustawy o ochronie sygnalistow; brak podania informacji dotyczacych tozsamosci
uniemozliwia objecie sygnalisty ochrong wynikajaca z ustawy o ochronie sygnalistow;

2) danych korespondencyjnych jest konieczne do realizacji obowigzkow ustawowych w zakresie
udzielenia informacji sygnali$cie;

3) ewentualnego wyrazenia zgody na ujawnienie tozsamosci jest dobrowolne.

§ 16. 1. Administrator zapewnia poufno$§¢ danych, w zwigzku =z otrzymanym zgloszeniem.
W zwigzku z tym, udostepnione dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione jedynie podmiotom i organom
uprawnionym do tego na podstawie przepisOw prawa, odbiorcami moga by¢ réwniez podmioty
wspierajagce Administratora w realizacji zadan, w tym zapewniajace asyste 1 wsparcie techniczne dla
uzytkowanych w Urzedzie systemow informatycznych, przy czym zakres przekazania danych
ograniczony jest wytgcznie do mozliwosci przechowywania tych danych. Ponadto odbiorcg danych
moze by¢, jezeli w zgloszeniu zostanie podany adres do korespondencji tradycyjnej, podmiot
uprawniony do obstugi dorgczen, taki jak Poczta Polska.

2.Przed dokonaniem ujawnienia, o ktorym mowa wust. | sygnalista zostanie o tym
powiadomiony poprzez przestanie w wersji papierowej lub elektronicznej wyjasnienia powodow
ujawnienia danych osobowych, chyba Ze takie powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajacemu,
postepowaniu przygotowawczemu lub sgdowemu.

§ 17. 1. Dane osobowe beda przetwarzane od momentu przyjecia zgloszenia do zakonczenia
dzialan nastgpczych, anastgpnie beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie do organu publicznego wiasciwego do podjecia
dziatan nastgpczych lub zakonczono dziatania nastepcze albo po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

2. Dane osobowe, ktore nie bedg mie¢ znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia zostang usuniete
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, iz sg zbedne.

§ 18. Na zasadach okreslonych przepisami RODO sygnaliscie przystuguje prawo do:

1) zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych - kopia danych zostanie
przestana przez Administratora;

2) zadania sprostowania danych osobowych, jezeli dane bedace w posiadaniu Administratora sa
niepetne lub nieprawdziwe.

§ 19. W kazdym czasie sygnalista moze wycofa¢ zgod¢ na ujawnienie tozsamos$ci, a na czas
rozpatrywania zadania wnie$¢ o ograniczenie przetwarzanych danych.

§ 20. W przypadku stwierdzenia, Ze Administrator przetwarzajac dane osobowe naruszyl przepisy
o ochronie danych osobowych, osobie zainteresowanej przystluguje prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§ 21. Administrator nie stosuje podejmowania decyzji W sposdb zautomatyzowany, w tym
»profilowania” danych, o ktérych mowa w art. 4 pkt 4 RODO, co oznacza form¢ zautomatyzowanego
przetwarzania danych osobowych, ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny
niektérych czynnikéw osobowych osoby fizyczne;.

Rozdzial 6
DZIALANIA NASTEPCZE

§ 22. Dziatania nastgpcze maja na celu nie tylko zbadanie zglaszanego problemu, ale takze
podjecie odpowiednich dziatan w celu jego rozwigzania oraz, w razie potrzeby, poinformowanie
odpowiednich organéw zewnetrznych i samego sygnalisty o wynikach postgpowania.
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§ 23. Etapy dziatan nastepczych:

1) weryfikacja zgtoszenia — weryfikacja informacji bedacych przedmiotem zgloszenia w celu oceny
prawdziwosci zgloszenia 1 okre$lenia, czy osoba zgtaszajaca dziata w dobrej wierze; na tym etapie
mog3g si¢ okaza¢ niezbedne dodatkowe informacje od sygnalisty pozwalajace ustali¢, czy sprawa
podlega dalszemu dochodzeniu;

2) podjecie czynnoSci niecierpigcych zwloki — podjecie dzialan sprawnie i szybko, z zachowaniem
nalezytej staranno$ci, aby uniemozliwi¢ ewentualne zacieranie dowodow istotnych dla
rozpatrzenia sprawy (zabezpieczenie sprzetu stluzbowego idanych zgromadzonych na dyskach
tego sprzgtu, zawieszenie osoby podejrzanej o naruszenie prawa w czynnosciach stuzbowych);

3) dochodzenie wewnetrzne — jes$li zgloszenie jest uznane za wiarygodne, prowadzone jest
postepowanie wyjasniajace w celu ustalenia faktoéw; moze obejmowac analiz¢ dokumentéw,
systemoOw informatycznych, przestuchania §wiadkdéw, rozmowy z sygnalistg 1 podejrzanym oraz
inne dziatania dowodowe;

4) podjecie dzialan naprawczych — na podstawie ustaleh dochodzenia podejmuje si¢ odpowiednie
dzialania naprawcze; moga one obejmowac¢ zmiany w procedurach, dyscyplinarne ukaranie osob
odpowiedzialnych za naruszenie, wdrozenie dodatkowych $rodkéw kontrolnych, a takze,
w niektorych przypadkach, zgtoszenie sprawy do organdw zewnegtrznych, a w konsekwencji
whniesienie oskarzenia czy wszczgcie kontroli lub postgpowania administracyjnego;

5) informowanie sygnalisty o wynikach — pomimo, iz szczegétowe informacje na temat dochodzenia
moga by¢ ograniczone z powoddéw prawnych lub poufnosci, sygnalista jest informowany o tym, ze
jego zgloszenie zostato zbadane 1 jakie kroki zostaty podjete;

6) raport koncowy — zamknigcie procedury realizowane] na podstawie zgloszenia przejawia si¢
stworzeniem raportu koncowego; raport zawiera szczegdtowe informacje na temat przedmiotu
sprawy (naruszen prawa) oraz kazdego przeprowadzonego etapu postepowania; raport opisuje stan
faktyczny sprawy i1 rekomendacje dziatan nastgpczych;

7) monitoring 1 ocena skutecznos$ci podjetych dzialan — monitorowanie 1 ocena efektywnosci dziatan
naprawczych, dostosowanie procedur lub polityk wewngtrznych celem lepszego zapobiegania
przysztym naruszeniom.

Rozdzial 7
SRODKI OCHRONY PRAWNEJ I PROCEDURY SLUZACE OCHRONIE PRZED
DZIALANIAMI ODWETOWYMI

§ 24. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

§ 25. 1. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczego6lnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okre$lony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o pracg na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze taka umowa
zostanie zawarta;

4) obnizeniu wysoko$ci wynagrodzenia;

5) wstrzymaniu awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu;
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6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwigzanych z praca lub
obnizeniu wysokosci tych §wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracys;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, wtym kary finansowej lub s$rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne chyba, ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

2. Za dziatania odwetowe zpowodu dokonania zgloszenia uwaza si¢ takze probe lub grozbe
zastosowania Srodkéw wskazanych w ust. 1.

3. Na pracodawcy spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dzialanie wskazane w ust. 112 nie jest
dziataniem odwetowym.

4. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ushug lub petnienia funkcji,
ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio o ile charakter §wiadczonej pracy lub ustug lub pelionej funkcji,
nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

5. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkc;ji,
dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy dzialan odwetowych, obejmujacych
w szczegblnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegolnosci dotyczacej sprzedazy lub
dostawy towaréw lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez
wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe¢ przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,
w szczegblnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.
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§ 26. Sygnalista, wobec ktoérego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowe] w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gltownego Urzedu Statystycznego, lub
prawo do zado$¢uczynienia.

§ 27. Nie mozna zrzec si¢ praw ani przyja¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkod¢ powstalg
z powodu dokonania zgloszenia. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode¢ powstata
z powodu §wiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji.

§ 28. 1. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéow
1 statutow, w zakresie w jakim bezposrednio lub posrednio wytaczajg lub ograniczajg prawo do
dokonania zgloszenia lub przewiduja stosowanie srodkow odwetowych, nie obowigzuja.

2. Postanowienia umow o pracg oraz innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy
lub ktore ksztattuja prawa i obowiazki stron stosunku pracy w zakresie, w jakim bezposrednio lub
posrednio wylaczaja lub ograniczajg prawo do dokonania zgloszenia lub przewidujg stosowanie
srodkow odwetowych, s3 niewazne.

3. Postanowienia uméw oraz innych aktow, na podstawie ktérych jest swiadczona praca lub
ustugi, sa dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz innych niZ wymienione
w ust. 2 w zakresie, w jakim bezpos$rednio lub posrednio wylaczaja lub ograniczaja prawo do
dokonania zgloszenia lub przewiduja stosowanie srodkow odwetowych, sa niewazne.

§ 29. Postanowienia wskazane w § 24-28 stosuje si¢ odpowiednio:
1) do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista;

2) do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub znim
powigzanej, w szczegolno$ci stanowigcej wlasnos$¢ sygnalisty lub go zatrudniajace;;

3) w przypadku, gdy informacj¢ o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiednich instytucji, organu
lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej - w trybie wlasciwym do dokonywania takich
zgloszen.

§ 30. Na zadanie sygnalisty wydaje si¢, nie p6zniej niz w terminie miesigca od otrzymania zadania
zaswiadczenie, ktore potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie okreslonej w postanowieniach
wskazanych w u§ 24-28.

Rozdzial 8
WARUNKI NA JAKICH SYGNALISTA JEST CHRONIONY PRZED PONOSZENIEM
ODPOWIEDZIALNOSCI ZA NARUSZENIE POUFNOSCI

§ 32. 1. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych
os6b lub obowigzkow okreslonych w przepisach prawa, w szczegélnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy przedsigbiorstwa, pod warunkiem, ze sygnalista miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze zgloszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

2. W przypadku wszczecia postegpowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktorej
mowa w ust. 1, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postgpowania.

§ 33. Uzyskanie informacji bgdacych przedmiotem zgloszenia lub dostep do takich informacji
nie moga stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub dostep
nie stanowig czynu zabronionego.
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Rozdzial 9
ZACHETY DO KORZYSTANIA Z PROCEDURY ZGLOSZEN

§ 34. Zachgca si¢ wszystkie osoby do dokonywania zgloszenia, szczego6lnie w przypadku gdy
naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Urzedu Gminy
Malechowo.

§ 35. Zapewnia si¢ dostepnos¢ poufnej porady dla oséb rozwazajacych dokonanie zgloszenia, po
uprzednim kontakcie telefonicznym do pracownika ds. obstugi biura rady na numer telefonu 94 314-
05-79.

§ 36. Kazdemu kto rozwaza dokonanie zgloszenia zapewnia si¢ wrazie potrzeby pomoc
psychologiczng lub prawna, udzielong na wniosek takiej osoby, w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.
Swiadczenie takiej pomocy odbywa sie przy zachowaniu zasad petnej poufnoéci tozsamosci osoby,
ktora zamierza dokonac zgloszenia.

Rozdzial 10
DANE KONTAKTOWE RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

§ 37. 1. Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich znajduje si¢ przy al. Solidarnosci 77, 00-090
Warszawa.

2. Adres strony internetowej Rzecznika Praw Obywatelskich - https://bip.brpo.gov.pl.

3. Adres skrzynki e-mail Rzecznika Praw Obywatelskich - biurorzecznika@brpo.gov.pl.
4. Numer telefonu Biura Rzecznika Praw Obywatelskich - 22 551-77-00 (centrala).

5. Infolinia Biura Rzecznika Praw Obywatelskich - tel. 800-676-676, 22 551-77-91.
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Uzasadnienie

Zgodnie zzapisem art. 48 ust. 1 ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. 22024 r. poz. 928) ,,Organ publiczny umieszcza na swojej stronie w Biuletynie Informac;ji
Publicznej w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej 1 dostgpnej sekcji oraz w sposéb zrozumiaty dla
sygnalisty w szczegdlnosci informacje o:

1) danych kontaktowych umozliwiajacych dokonanie zgloszenia zewngtrznego...,;

2) warunkach objecia sygnalisty ochrong;

3) trybie postgpowania majacym zastosowanie w przypadku zgloszenia zewngetrznego...,

4) terminie przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaju i zawartos$ci takiej informacji;

5) zasadach poufnosci majacych zastosowanie do zgloszen zewngetrznych;

6) zasadach przetwarzania danych osobowych...;

7) charakterze dziatan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgltoszeniem zewngtrznym,;

8) srodkach ochrony prawnej i procedurach stuzacych ochronie przed dzialaniami odwetowymi
oraz dostepnos$ci poufnej porady dla os6b rozwazajacych dokonanie zgtoszenia zewngtrznego;

9) warunkach, na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci za
naruszenie poufnosci...;

10) zachgcie do korzystania z procedury zgloszen ...,
11) danych kontaktowych Rzecznika Praw Obywatelskich."

Przedlozony projekt uchwaty zawiera wskazane w cyt. wyzej ustawie informacje, a w zwigzku
z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.
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