ZARZADZENIE NR 87/2024
WOJTA GMINY MALECHOWO

z dnia 25 pazdziernika 2024 r.

w sprawie ustalenia tresci informacji dla sygnalistOw umieszczonej na stronie BIP Urzedu
Gminy Malechowo

Na podstawie art. 11a iart. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1465), w zwiagzku z art. 48 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 928) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam tre$¢ informacji dla sygnalistOw umieszczonej na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Malechowo w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Malechowo.

Woéjt Gminy Malechowo

Krzysztof Jarotek
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 87/2024
Wojta Gminy Malechowo
z dnia 25 pazdziernika 2024 r.

Informacje dla sygnalistow dotyczace zgtoszen zewnetrznych

Dane kontaktowe umozliwiajace dokonanie zgtoszenia zewnetrznego
1. Zgtoszenia zewnetrzne moga by¢ dokonywane ustnie lub pisemnie.
2. Zgtoszenie zewnetrzne ustne moze by¢ dokonane:
1) za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej na numer telefonu 094 3140575
i dokumentowane jest w formie protokotu rozmowy, odtwarzajgcego dokfadny przebieg tej
rozmowy, sporzadzonego przez Sekretarza; sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia
i zatwierdzenia protokotu rozmowy poprzez jego podpisanie;
2) na wniosek sygnalisty, podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni
od dnia otrzymania ww. wniosku, w siedzibie Urzedu Gminy Malechowo, Malechowo 22 A,
76- 142 Malechowo; w takim przypadku, za zgodg sygnalisty, zgtoszenie jest dokumentowane
w formie:
a) nagrania rozmowy umozliwiajacej jej wyszukanie, lub
b) protokotu spotkania, odtwarzajacego doktadny przebieg tego spotkania, przygotowanego
przez Sekretarza; sygnalista moze dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu spotkania poprzez jego podpisanie.
3. Zgtoszenie zewnetrzne pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.
4. Zgtoszenia zewnetrzne wskazane w ust. 3 mogg by¢ zgtaszane przez dedykowane poufne kanaty
zgtoszen funkcjonujgce w Urzedzie:
1) za pomocg poczty elektronicznej na adres: zgloszeniazewnetrzne@malechowo.pl
2) w formie listownej na adres: Urzgd Gminy Malechowo 76-142 Malechowo, Malechowo 22 A
z dopiskiem na kopercie: "Zewnetrzne zgtoszenie nieprawidtowosci - Sekretarz Gminy
Malechowo - do rgk wtasnych".

Warunki objecia ochrong sygnalisty
Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem, ze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Tryb postepowania ze zgtoszeniem zewnetrznym
1. Zgtoszenie zewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) dane sygnalisty, tj.: imie, nazwisko, adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej
i numer telefonu (w przypadku wybrania poczty elektronicznej jako adresu kontaktowego);
2) date i miejsce sporzadzenia zgtoszenia;
3) dane osdéb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, bedgcych przedmiotem zgtoszenia;
4) opis nieprawidtowosci wraz z okolicznosciami ich zajscia oraz datami;
6) zebrane przez zgtaszajgcego dowody na potwierdzenie stanu faktycznego, np.: dokumenty,
Swiadkowie, o ile takie istniej3.
2. Zgtoszenia zewnetrzne rejestrowane sg przez Sekretarza, w rejestrze zgtoszen zewnetrznych.
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3. Sekretarz przesyta sygnaliscie, niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia
przyjecia zgtoszenia, potwierdzenie jego przyjecia, o ile nie otrzymano sprzeciwu na wystanie
potwierdzenia.

4. Informacji o przyjeciu zgtoszenia Sekretarz nie przekazuje, jezeli bedzie miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze takie dziatanie zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.

5. W ramach postepowania, Sekretarz moze zwracac sie do sygnalisty o udzielenie dodatkowych
informacji i wyjasnien w zakresie przekazanych informacji.

6. Sekretarz dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, a nastepnie decyduje
o dalszych dziataniach nastepczych.

7. W przypadku, gdy zgtoszenie zewnetrzne dotyczy Sekretarza, ten zgtasza Wojtowi koniecznosc
wyfaczenia go z realizacji zadan dotyczacych zgtoszenia zewnetrznego. Wéjt upowaznia inng osobe
w Urzedzie do realizacji zadan obejmujgcych zgtoszenie zewnetrzne.

8. Sekretarz ma obowigzek podjecia dziatan nastepczych bez zbednej zwtoki.

9. Dziatania nastepcze nie s3 podejmowane, w przypadku, gdy w zgtoszeniu zewnetrznym
dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego
sygnaliste, nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w poréwnaniu z
wczesniejszym zgtoszeniem zewnetrznym. Sekretarz informuje sygnaliste o niepodjeciu dziatan
nastepczych, podajgc uzasadnienie, a w razie kolejnego zgtoszenia — pozostawia je bez
rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

10. W przypadku wskazanym w ust. 9, Sekretarz odnotowuje ten fakt wraz z uzasadnieniem

w rejestrze zgtoszen zewnetrznych.

11. W uzasadnionych przypadkach, w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, Wjt

moze przekazac zgtoszenie zewnetrzne:
1) jednostkom organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym;
2) innej jednostce organizacyjnej, ktérej powierzono zadania w drodze porozumienia.

12. Woéjt rozpatruje zgtoszenie zewnetrzne, w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa
w dziedzinie nalezgcej do zakresu jego dziatania.

13. Sekretarz przekazuje bez zbednej zwtoki wtasciwym instytucjom, organom lub jednostkom Unii
Europejskiej informacje zawarte w zgtoszeniu zewnetrznym, w celu prowadzenia dziatan
nastepczych w trybie stosowanym przez takie instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewiduja
to przepisy odrebne.

14. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu
dziatania Wéjta, Sekretarz przekazuje je niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni
od dnia dokonania zgtoszenia do organu publicznego, a w uzasadnionych przypadkach — nie
pdzniej niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan
nastepczych.

15. Odstepuje sie od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, jezeli zgtoszenie nie dotyczy informaciji
0 haruszeniu prawa.

16. Sekretarz informuje sygnaliste o odstgpieniu od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, podajac
ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.
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17. Odstepujac od przekazania zgtoszenia zewnetrznego, Sekretarz moze poinformowac sygnaliste,
ze informacja objeta zgtoszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w przepisach
odrebnych, w szczegdlnosci jako przedmiot powddztwa cywilnego, zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa, skargi do sadu administracyjnego, skargi, wniosku lub petycji lub moze zostaé
przedstawiona wtasciwym organom do rozpatrzenia w innym trybie. Poinformowanie sygnalisty
nie wptywa w szczegdlnosci na dopuszczalnos$é wniesionego pdzniej Srodka prawnego, na bieg
termindw ani tres¢ rozstrzygniecia lub sposéb zakoriczenia postepowania. Informacja
przekazana sygnaliscie zawiera pouczenie w tym zakresie.

18. Sekretarz przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy
od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego.

19. W uzasadnionych przypadkach Sekretarz przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, po poinformowaniu
o tym sygnalisty przed uptywem terminu wskazanego w ust. 18.

20. Sekretarz informuje sygnaliste takze o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajgcych
wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego.

21. Informacje o naruszeniach prawa zgtoszone anonimowo sg rejestrowane w rejestrze zgtoszen
zewnetrznych i pozostajg bez rozpatrzenia.

Ochrona poufnosci sygnalisty
1. Wéjt Gminy Malechowo gwarantuje, ze procedura przyjmowania zgtoszen zewnetrznych
oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen zewnetrznych przetwarzanie danych osobowych:
1) uniemozliwiajg uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym
osobom;
2) zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie.
2. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos$é sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Zasady przetwarzania danych osobowych
1. Dane osobowe sygnalisty gromadzi¢ bedzie Wdjt Gminy Malechowo; dane adresowe: Urzad
Gminy Malechowo, 76-142 Malechowo, Malechowo 22A, ktéry jest Administratorem danych
osobowych.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowadé
W nastepujgcy sposob:
1) za posrednictwem poczty elektronicznej: e-mail: iodo@malechowo.pl;
2) listownie na adres siedziby Administratora wskazany wyzej;
3) telefonicznie pod numerem: 602 722 292.
Z Inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celach przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa, przekazywania
informacji zwrotnych oraz podejmowania dziatan nastepczych.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest niezbednos¢ wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, w mysl postanowien art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
W zZW. Z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéow.
Jesli zgtoszenie bedzie zawierato dane szczegdlnej kategorii bedg one przetwarzane w zwigzku
z niezbednoscia, ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa,
W oparciu o postanowienia art. 9 ust. 2 lit. g RODO.
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Jesli sygnalista nie zdecyduje sie na zachowanie anonimowosci, informacje dotyczace tozsamosci

sygnalisty beda rowniez przetwarzane w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode na podstawie

art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgode na ujawnienie swojej tozsamosci mozna wycofa¢ w dowolnym

momencie, niemniej jednak nie bedzie to miato wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,

ktorego dokonano przed jej cofnieciem.

4. Administrator zapewnia poufnos¢ danych sygnalisty, w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem.

W zwigzku z tym, udostepnione dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione jedynie podmiotom

i organom uprawnionym do tego na podstawie przepisdow prawa, odbiorcami mogg by¢ réwniez

podmioty wspierajgce Administratora w realizacji zadan, w tym zapewniajgce asyste i wsparcie

techniczne dla uzytkowanych w urzedzie systemow informatycznych, przy czym zakres przekazania
danych ograniczony jest wytgcznie do mozliwosci przechowywania tych danych.

Ponadto odbiorcg moze by¢, jezeli w zgtoszeniu zostanie podany adres do korespondencji

tradycyjnej, podmiot uprawniony do obstugi doreczen, taki jak Poczta Polska.

Przed dokonaniem ww. ujawnienia sygnalista zostanie o tym powiadomiony poprzez przestanie

w wersji papierowej lub elektronicznej wyjasnienia powoddéw ujawnienia danych osobowych,

chyba, ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu

przygotowawczemu, lub sgdowemu.

5. Dane osobowe sygnalisty bedg przetwarzane od momentu przyjecia zgtoszenia do zakoriczenia
dziatan nastepczych, a nastepnie dane bedga przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym przekazano zgtoszenie do organu publicznego wtasciwego do podjecia
dziatan nastepczych lub zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Dane osobowe, ktére nie bedg mie¢ znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia zostang usuniete

w terminie 14 dni od chwili ustalenia, iz s zbedne.

6. Na zasadach okreslonych przepisami RODO sygnaliscie przystuguje prawo do:

1) Zzadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych (przestana zostanie
woéwczas kopia posiadanych danych);

2) sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych (jezeli sygnalista uwaza, ze dane s3
niepetne lub nieprawdziwe, wskazany jest kontakt celem ich uzupetnienia lub sprostowania).

Sygnalista zawsze moze wycofa¢ zgode na ujawnienie tozsamosci, a na czas rozpatrywania zgdania,

poprosi¢ o ograniczenie przetwarzanych danych.

7. Jezeli sygnalista uwaza, ze przetwarzajgc dane osobowe naruszone zostaty przepisy o ochronie
danych osobowych, sygnalista moze wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Administrator nie stosuje podejmowania decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym
»profilowania” danych, o ktérych mowa w art. 4 pkt 4 RODO, co oznacza forme
zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych
osobowych do oceny niektérych czynnikow osobowych osoby fizycznej.

9. Podanie danych przez sygnaliste:

1) w przypadku danych identyfikujgcych, jest niezbedne do realizacji obowigzkdw prawnych
wynikajgcych z przepisdw ustawy o ochronie sygnalistow; brak podania informacji dotyczgcych
tozsamosci uniemozliwia objecie sygnalisty ochrong wynikajagcg z ustawy o ochronie
sygnalistow;

2) w przypadku danych korespondencyjnych, jest konieczne do realizacji obowigzkéw ustawowych
w zakresie udzielenia informacji sygnaliscie;

3) w przypadku ewentualnego wyrazenia zgody na ujawnienie tozsamosci, jest dobrowolne.
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Dziatania nastepcze
1. Dziatania nastepcze majg na celu nie tylko zbadanie zgtaszanego problemu, ale takze podjecie
odpowiednich dziata w celu jego rozwigzania oraz, w razie potrzeby, poinformowanie
odpowiednich organéw zewnetrznych i samego sygnalisty o wynikach postepowania.
2. Etapy dziatan nastepczych:

1) weryfikacja zgtoszenia — weryfikacja informac;ji bedacych przedmiotem zgtoszenia w celu oceny
prawdziwosci zgtoszenia i okreslenia czy osoba zgtaszajgca dziata w dobrej wierze; na tym
etapie mogg sie okazac niezbedne dodatkowe informacje od sygnalisty pozwalajgce ustalic,
czy sprawa podlega dalszemu dochodzeniu;

2) podjecie czynnosci niecierpigcych zwtoki — podjecie dziatan sprawnie i szybko, z zachowaniem
nalezytej starannosci, aby uniemozliwi¢ ewentualne zacieranie dowododw istotnych dla
rozpatrzenia sprawy (zabezpieczenie sprzetu stuzbowego i danych zgromadzonych na dyskach
tego sprzetu, zawieszenie osoby podejrzanej o naruszenie prawa w czynnosciach stuzbowych);

3) dochodzenie wewnetrzne — jesli zgtoszenie jest uznane za wiarygodne, prowadzone jest
postepowanie wyjasniajgce w celu ustalenia faktéw; moze obejmowac analize dokumentdw,
systemow informatycznych, przestuchania $wiadkdw, rozmowy z sygnalistg
i podejrzanym oraz inne dziatania dowodowe;

4) podjecie dziatan naprawczych — na podstawie ustalert dochodzenia podejmuje sie odpowiednie
dziatania naprawcze; mogg one obejmowad zmiany w procedurach, dyscyplinarne ukaranie
0s6b odpowiedzialnych za naruszenie, wdrozenie dodatkowych $rodkéw kontrolnych, a takze,
w niektérych przypadkach zgtoszenie sprawy do organdéw zewnetrznych, a w konsekwencji
whiesienie oskarzenia czy wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego;

5) informowanie sygnalisty o wynikach — pomimo, iz szczegétowe informacje na temat
dochodzenia mogg by¢ ograniczone z powoddw prawnych lub poufnosci, sygnalista jest
informowany o tym, ze jego zgtoszenie zostato zbadane i jakie kroki zostaty podjete;

6) raport konicowy — zamkniecie procedury realizowanej na podstawie zgtoszenia przejawia sie
stworzeniem raportu koicowego; raport zawiera szczegdétowe informacje na temat przedmiotu
sprawy (naruszen prawa) oraz kazdego przeprowadzonego etapu postepowania; raport opisuje
stan faktyczny sprawy i rekomendacje dziatan nastepczych;

7) monitoring i ocena skutecznosci podjetych dziatarn — monitorowanie i ocena efektywnosci
dziatan naprawczych, dostosowanie procedur lub polityk wewnetrznych celem lepszego
zapobiegania przysztym naruszeniom.

Srodki ochrony prawnej i procedury stuzgce ochronie przed dziataniami odwetowymi
1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani préby lub grozby
zastosowania takich dziatan.
2. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ Swiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty nie
mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:
1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony — w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze taka umowa
zostanie zawarta;
4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia;
5) wstrzymaniu awansu albo pominiecie przy awansowaniu;
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6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z praca
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba,
ze przepisy odrebne przewidujg mozliwosé skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

3. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia uwaza sie takze prébe lub grozbe
zastosowania srodkéw wskazanych w ust. 2.

4. Na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie wskazane w ust. 2 i 3 nie jest
dziataniem odwetowym.

5. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg byé Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
ust. 2-4 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkgji,
nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

6. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ Swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji,
dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych, obejmujgcych
w szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towardw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej
bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,

w szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

7. Sygnalista, wobec ktdrego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do
zadoscéuczynienia.
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8. Nie mozna zrzec sie ww. praw ani przyja¢ na siebie odpowiedzialnosci za szkode powstatg
z powodu dokonania zgtoszenia. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstatag
z powodu Swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych informacji.

9. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych oraz regulaminéw i statutow,
w zakresie w jakim bezposrednio lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo do dokonania
zgtoszenia lub przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, nie obowigzuja.

10. Postanowienia uméw o prace oraz innych aktéw, na podstawie ktdrych powstaje stosunek pracy
lub ktdre ksztattujg prawa i obowigzki stron stosunku pracy, w zakresie, w jakim bezposrednio
lub posrednio wytgczajg lub ograniczajg prawo do dokonania zgtoszenia lub przewiduja
stosowanie srodkow odwetowych, sg niewazne.

11. Postanowienia uméw oraz innych aktéw, na podstawie ktdrych jest Swiadczona praca lub ustugi,
sg dostarczane towary lub jest dokonywana sprzedaz innych niz wymienione w ust. 10,

w zakresie, w jakim bezposrednio lub posrednio wytaczajg lub ograniczajg prawo do dokonania
zgtoszenia lub przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych, sg niewazne.

12. Postanowienia wskazane w ust. 1 — 11 stosuje sie odpowiednio do osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista.

13. Postanowienia wskazane w ust. 1 — 11 stosuje sie odpowiednio do osoby prawnej lub innej
jednostki organizacyjnej pomagajgcej sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci
stanowigcej wtasnosc¢ sygnalisty lub go zatrudniajacej.

14. Postanowienia wskazane w ust. 1 — 11 stosuje sie odpowiednio, w przypadku, gdy informacje
0 naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiednich instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej
Unii Europejskiej w trybie wiasciwym do dokonywania takich zgtoszen.

15. Na zadanie sygnalisty, jezeli Wéjt Gminy Malechowo jest wiasciwym do podjecia dziatan
nastepczych, wydaje nie pdzniej niz w terminie miesigca od otrzymania zgdania zaswiadczenie,
w ktérym potwierdza, ze sygnalista podlega ochronie okre$lonej w postanowieniach wskazanych
wust. 1-11.

Dostepnos$¢ poufnej porady dla oséb rozwazajgcych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego

1. Zapewnia sie dostepnos$é poufnej porady dla oséb rozwazajgcych dokonanie zgtoszenia
zewnetrznego po uprzednim kontakcie telefonicznym do Sekretarza Gminy Malechowo na numer
telefonu 094 3140575.

2. Jednoczesnie zacheca sie do korzystania z procedury zgtoszern wewnetrznych obowigzujacych
w Urzedzie Gminy Malechowo, w przypadku gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢
w ramach struktury Urzedu Gminy Malechowo, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan
odwetowych.

Warunki na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci za naruszenie
poufnosci

1. Dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub
obowigzkdw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia,
naruszenia débr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem, ze sygnalista miat uzasadnione
podstawy sgdzi¢, ze zgtoszenie jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawg
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

2. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa
w ust. 1, sygnalista moze wystgpi¢ o umorzenie takiego postepowania.
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3. Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub dostep do takich informacji nie moga
stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie lub dostep nie
stanowig czynu zabronionego.

Dane kontaktowe Rzecznika Praw Obywatelskich
1. Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich al. Solidarnosci 77 00-090 Warszawa.
Adres strony internetowe]j Rzecznika Praw Obywatelskich https://bip.brpo.gov.pl/pl.
3. Adres mailowy Rzecznika Praw Obywatelskich BIURORZECZNIKA@BRPO.GOV.PL.

N
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