Urzad Gminy Malechowo
Malechowo 22A
76- 142 Malechowo

Wéjt Gminy Malechowo
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
inspektora ds. mienia komunalnego
w referacie Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy Malechowo

1. Pracownikiem zatrudnionym na tym stanowisku moze by¢ osoba, ktora spelnia wymagania:
1) jest obywatelem polskim z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

2) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

3) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy o szkolnictwie wyzszym,

6) posiada co najmniej 3-letni staz pracy

2. Inne, dodatkowe wymagania majgce wplyw na ocene przydatnosci kandydata do pracy na
stanowisku:

1) preferowane do$wiadczenie na podobnym stanowisku, staz pracy w samorzadzie

2) niezbedna wiedza w zakresie przepisOw ustaw o: samorzadzie gminnym, gospodarce
nieruchomos$ciami, ksiegach wieczystych i hipotece

3) umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

4) umiejetnos¢ organizacji wlasnej pracy,

5) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurkowych,

7) prawo jazdy kategorii B,

8) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, kreatywnosc,
rzetelno$¢, komunikatywnos¢,

9) przestrzeganie zasad uczciwosci, obiektywizmu, poufnosci.

3. Wymagane dokumenty:

1) Curriculum vitae (CV) z wlasnorgcznym podpisem i numerem telefonu do kontaktu,
2) list motywacyjny z wlasnorgcznym podpisem,

3) kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
4) kserokopia dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe 1 staz pracy,

5) kserokopia dokumentow potwierdzajacych posiadanie innych umiejgtnosci

( zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach),

6) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, innych niz
okreslone w art. 22 Kodeksu pracy, do celow rekrutacyjnych,

7) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo popetnione z winy umyslne;,

9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Na podstawie art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych informuje, ze w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Malechowo, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0sob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%. W zwigzku z powyziszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych z wylgczeniem  kierowniczych — stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie
niepetnosprawnej. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami okreslonymi ~w pkt 3 niniejszego
ogloszenia kopii dokumentu potwierdzajqgcego niepetnosprawnosc.



4. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Sprzedaz, przekazywanie w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, uzyczanie, zarzad oraz
dzierzawe nieruchomosci stanowigcych wtasno$¢ Gminy.

2. Prowadzenie ewidencji nieruchomosci stanowigcych wlasno§¢ Gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzebno$ciami obcigzajacymi nieruchomosci gminne

a takze na ustawionymi na rzecz Gminy.

Wywtlaszczenie i przejmowanie nieruchomosci na rzecz Gminy.

Dokonywanie zmian w ksiggach wieczystych.

Przeksztalcenie prawa uzytkowania wieczystego na prawo wlasnosci.

Prowadzenie spraw zwigzanych ze wskazaniem i odnowieniem granic nieruchomosci

gminnych.

Nadzoér nad mieniem gminnym w zakresie wymaganych przegladéw okresowych.

9. Prowadzenie 1 aktualizacja ewidencji lokali znajdujacych si¢ w gminnym zasobie
mieszkaniowym wraz z kontrolg poprawnosci naliczania poszczegolnych sktadnikow optat.

10. Sporzadzanie i1 aktualizacja umow z najemcami lokali znajdujacych si¢ w gminnym zasobie
mieszkaniowym, prowadzenie korespondencji w toku trwania umow, kontrola wlasciwego
wykonywania umoéw przez lokatoréw, w tym zapewnienie realizacji dochodow Gminy
z tytulu czynszow najmu.

11. Przygotowywanie danych i opracowanie projektow regulaminoéw zwigzanych
z gminnym zasobem mieszkaniowym oraz wytycznych do ustalenia wysokosci stawek
Czynszu.

12. Nadzér nad osobami ukaranymi/skazanymi oddelegowanymi do obycia kary na rzecz
Urzedu Gminy.

13. Przygotowanie projektow uchwal Rady Gminy i zarzadzen Wojta.

14. Wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez przetozonych.
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5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie w siedzibie Urz¢du
Gminy Malechowo - sekretariacie lub pocztg na adres:

Urzad Gminy Malechowo

Malechowo 22A

76-142 Malechowo

z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze inspektora ds. mienia komunalnego
w referacie Gospodarki Komunalnej Urz¢du Gminy Malechowo”,

do dnia 18 sierpnia 2023 r. do godz. 12.00.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Malechowo po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

6. Dodatkowe informacje:

Pracodawca po dokonaniu analizy kompletnosci ztozonych ofert do dnia 22 sierpnia 2023 r.
zaprosi najwyzej ocenionych kandydatow na rozmowe¢ kwalifikacyjng. O terminie rozmowy
kandydaci zostanga powiadomieni telefonicznie.

Pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony.

Wojt Gminy Malechowo
(- ) Radostaw Nowakowski



