ZARZADZENIE NR 364/2021
WOJTA GMINY MALECHOWO

z dnia 2 listopada 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2021r. poz.1372tj.) art. 11 ust. 1 1art. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 tj.) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 tj.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Malechowie.

§ 2. Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania , jakie musza spetnia¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie okresla ogloszenie
o naborze stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Malechowie wytoni komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzadzaniem.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Malechowie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Malechowo oraz
w Biuletynie informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Malechowo

Radoslaw Nowakowski
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 364/2021
Woéjta Gminy Malechowo
z dnia 2 listopada 2021 r.

Ogloszenie 0 naborze na stanowisko

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Malechowie

Na podstawie art.11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(.Dz. U. 22019 1. poz. 1282 tj.) oglaszam nabor na wolne stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie.

1. Wymagania niezbedne: Kandydatem moze by¢ osoba, ktéra:
1) posiada obywatelstwo polskie;
2) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3)nie byta skazana prawomocnym wykrokiem sadu  za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzania publicznego lub umysle przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;
5) posiada wyksztatcenie zgodnie z przepisami o szkolnictwie wyzszym;

6) posiada specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust.1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 tj.);

7) posiada co najmniej 5- letni staz pracy, wtym co najmniej 3 — letni staz pracy w pomocy
spotecznej;

8) posiada nieposzlakowang opinig;
9) jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.
2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ przepisOw prawnych m.in. z zakresu: pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych,
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustalenia i wyptat zasitkow dla opiekunow, pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci, wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspieranie kobiet w cigzy irodzin ,, Za zyciem” , Karty
Duzej Rodziny, pomocy kombatantom, ochrony zdrowia, finanséw publicznych, zaméwien
publicznych, samorzadu gminnego, pracownikow samorzadowych, prawa pracy, ochrony danych
osobowych oraz aktéw wykonawczych;

2) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki;
3) zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole;

4) odpowiedzialno$¢, obowigzkowo$¢, dyspozycyjnos¢, systematyczno$¢, komunikatywnosc,
rzetelnos¢;

5) wysoka odpornos¢ na stres;
6) umiejetnos$¢ obstugi komputera na poziomi dobrym.

3. Zadania wykonywane na stanowisku: Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Malechowie, zwanego w dalszej cze$ci ogloszenia ,,
GOPS” naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
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1) kierowanie dzialalnoscig GOPS i reprezentowanie na zewnatrz;

2) planowanie, organizowanie 1 nadzorowanie pracy GOPS;

3) dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug swiadczonych przez GOPS;
4) realizacja celow 1 zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie;

5) prowadzenie postgpowan oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wtasnych
Gminy oraz zleconych, na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien;

6) przygotowanie oceny zasobéw pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spolecznej i demograficznej;

7) dysponowanie $§rodkami okreslonymi w planie finatowym GOPS, przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych, gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

8) wykonywanie wszystkich czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow GOPS;

9) zarzadzenie majatkiem GOPS, zaro6wno ruchomym jak inieruchomym, przekazanym w trwaty
zarzad lub na podstawie umowy cywilno - prawnej i jego wlasciwe zabezpieczenie;

10) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku GOPS;
11) organizacja obstugi dziatalno$ci administracyjnej, finansowej i gospodarczej GOPS;

12) wdrozenie odpowiednich §rodkoéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: Zatrudnienie na podstawie umowy o prace
w pelnym wymiarze czasu pracy. Miejsce pracy — Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Malechowie, 76-142 Malechowo 22A. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe przy
naturalnym 1 sztucznym o$wietleniu. Stanowisko pacy wyposazone w standardowy sprzet biurowy.
Praca w budynku oraz prowadzenie czynnos$ci poza jednostka.

5. Informacje o wskazniku zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych:

Na podstawie art. 13a wust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych informuje, zZe w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego
ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Malechowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

W zwigzku z powyiszym pierwszenstwo w zatrudnieniu  na stanowiskach urzedniczych
z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej.
Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych jest obowigzany do ztoZenia wraz z dokumentami okreslonymi
w pkt 3 niniejszego ogtoszenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne:
1) zyciorys (CV) ze szczegdélowym opisem pracy zawodowej;
2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;
3) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie oraz posiadane kwalifikacje zawodowe;

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych staz pracy;

Id: FOOA16C9-DFD7-4A69-B4F1-7ADFESASE6A1. Podpisany Strona 2



6) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu zpeilni praw
publicznych;

7) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

8) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych, zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

7. Miejsce 1 termin zlozenia dokumentdw aplikacyjnych:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzedu
Gminy Malechowo, Malechowo 22A , 76-142 Malechowo, pok6j 110 lub poczta na adres: Urzad
Gminy Malechowo, Malechowo 22 A, 76-142 Malechowo z dopiskiem ,, Nabor na wolne
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malechowie” w terminie do
dnia 19 listopada 2021 r. do godz. 14 (decyduje data wpltywu do Urzgdu Gminy Malechowo);

2) Oswiadczenia 1dokumenty aplikacyjne skladane w oryginale w postgpowaniu konkursowym
muszg by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem.;

3) Dokumenty aplikacyjne skladane w formie kserokopii, muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata;

4) Dokumenty aplikacyjne, ktére wplyng po terminie lub beda niekompletne, nie beda rozpatrywane;

5) Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy
Malechowo; I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatoéw, ustalenie czy
zostaly spelnione kryteria okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw
dopuszczonych do drugiego etapu postgpowania. II etap — przeprowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami. Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgedu Gminy
Malechowo.

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych
zwiazanych z naborem na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej RODO, informujemy o zasadach
przetwarzania danych osobowych:

1. Administrator danych osobowych Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad
Gminy Malechowo zsiedziba: Malechowo 22A, 76-142 Malechowo (zwany dalej Urzedem),
reprezentowany przez Wojta Gminy Malechowo ;

2. Inspektor Ochrony Danych Z Inspektorem mozna si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony
danych osobowych irealizacji swoich praw. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych
w Urzedzie: e-mail: iodo@malechowo.pl, tel. 94 31 40 579, adres do korespondencji Urzad Gminy
Malechowo, 76-142 Malechowo 22A

3. Cel i podstawy przetwarzania Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

- realizacji procesu naboru na wolne stanowisko pracy, na podstawie dobrowolnej zgody, zgodnie
art. 221 Kodeksu Pracy w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO
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4. Odbiorcy danych  Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢é udostgpnione podmiotom
upowaznionym na podstawie przepi-sOw prawa oraz procesorowi, czyli podmiotowi, z ktoérego ustug
korzystamy przy ich przetwarzaniu.

5. Czas przechowywania danych Dane osobowe kandydatow beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Po ww. terminie
nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

6. Przystugujace prawa Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usu-ni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnig¢cia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnigciem. Jezeli Pani/Pan uzna, Ze przetwarzanie swoich danych osobowych narusza
przepisy RODO, stuzy prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych  Nie
przekazujemy Pani/Pana danych poza teren UE / Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

8. Informacja o koniecznosci lub dobrowolno$ci podania danych Podanie przez Panig/Pana
danych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych z procesem naboru.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji Pani/Pana dane osobowe nie bgda
przetwarzane W Sposob zautomatyzowany 1 nie beda profilowane.

(czytelny podpis kandydata) OSWIADCZENIE KANDYDATA O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z dobrowolnym przystgpieniem do udziatu w naborze na stanowisko pracownicze
...... ( nazwa stanowisko pracy na ktore przeprowadzany jest nabor)
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Urzgd Gminy Malechowo
z siedzibg w Malechowie 224, 76-142 Malechowo, dla potrzeb niezbednych do realizacji
ogloszonego wdniu .............. procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ).  .....ooeeeveeeeeeieieeieeneennnn

................................................. (miejscowosé, data)
(czytelny podpis kandydata)
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