Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych
zwigzanych z naborem na wolne stanowisko pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), dalej RODO, informujemy o zasadach przetwarzania danych osobowych:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzagd Gminy Malechowo z siedzibg w Malechowo 22A,
76-142 Malechowo (zwany dalej Urzedem), reprezentowany przez Wéjta Gminy Malechowo ;

2. Inspektor Ochrony Danych
Z Inspektorem mozna sie skontaktowaé w sprawach ochrony danych osobowych i realizacji swoich praw.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Urzedzie: e-mail: iodo@malechowo.pl, tel. 94 3140579,
adres do korespondencji Urzagd Gminy Malechowo, 76-142 Malechowo 22A

3. Celi podstawy przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie.

Jezeli w dokumentach rekrutacyjnych zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ w kazdym czasie odwotana.

4. Odbiorcy danych
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa oraz procesorowi, czyli podmiotowi, z ktdrego ustug korzystamy przy ich przetwarzaniu.

5. Czas przechowywania danych
Dane osobowe kandydatéw beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wytoniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

6. Przystugujace prawa
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem.
Jezeli Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie swoich danych osobowych narusza przepisy RODO, stuzy
prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Nie przekazujemy Pani/Pana danych poza teren UE / Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

8. Informacja o koniecznosci lub dobrowolnosci podania danych
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu Pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne i wymaga wyrazenia
zgody na ich przetwarzanie.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

(czytelny podpis kandydata)
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OSWIADCZENIE KANDYDATA O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z dobrowolnym przystgpieniem do udziatu w naborze na stanowisko pracownicze

( nazwa stanowisko pracy na ktdre przeprowadzany jest nabdr)

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz okreslonych w art. 22* Kodeksu pracy,
przez Urzqd Gminy Malechowo z siedzibqg w Malechowie 22A, 76-142 Malechowo, dla potrzeb niezbednych do
realizacji ogtoszonego w dniu .............ccceevveveeeeeenn. procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(miejscowosé, data) (czytelny podpis kandydata)



